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1. IEVADS

Lisabona 2000. gada marta notikusi Eiropas Savienibas Padome iezimé izSkiroSu
momentu politikas un ricibas virziba Eiropas Savieniba. Tas secinajumi
apstiprina, ka Eiropa neapstridami ir iegajusi ZinaSanu &ra, ar visu, kas no ta izriet
attieciba uz kulturas, ekonomisko un socialo dzivi. Ierastie macibu, dzives un darba
veidi strauji mainas. Tas nozimé ne tikai vienkarsi to, ka cilvékiem ir japielagojas
§SIm izmainam, bet vienlaicigi ari to, ka ir jamainas ar1 pierastajiem darbibas
veidiem.

Lisabonas Eiropas Savienibas Padomes secinajumi apstiprina, ka sekmigai parejai
uz tadu ekonomiku un sabiedribu, kas balstas uz zinaSanam, ir nepiecieSama
pareja uz mizizglitibu. Tapec Eiropas izglitibas un apmacibu sist€émas biis
gaidamo izmainu centra. Ari tam ir japielagojas. Feiras Eiropas Savienibas Padomes
secingjumos ir izteikts aicinagjums ‘“Dalibvalstim, Padomei un Komisijai ... savas
kompetences ietvaros, izstradat konsekventas stratégijas un praktiskus pasakumus
nolika veicinat muzizglitibu visiem”." Sis memorands balstas uz Lisabonas un
Feiras Eiropas Savienibas Padomju mandatiem miizizglitibas ievieSana. Ta noluks ir
uzsakt diskusiju visas Eiropas méroga par visaptveroSu stratégiju miizizglitibas
ievieSana individuala un institucionala Itmeni ka ar1 visas publiskas un privatas
dzives jomas.

Komisija un Dalibvalstis Eiropas Nodarbinatibas stratégijas ietvaros ir defingjusas
miuzizglitibu ka visas mérktiecigas ar maciSanos saistitas darbibas, kas tiek veiktas
pastavigi noliika uzlabot zinaganas, iemanas un kompetenci.” Ta ir darba definicija,
kas pienemta Sai Memoranda ka izejas punkts turpmakajam diskusijam un ricibai.

Miuzizglitiba vairs nav tikai viens izglitibas un apmacibu aspekts; tai ir jaklast par
vadoSo principu, sniedzot un sanemot izglitibu pilnigi visas izglitibas jomas.
Turpmakaja gadu desmita Sis redzéjums ir jaievie$§ dzivé. Visiem Eiropas
iedzivotajiem ir jablt vienadam iesp&jam pielagoties socialo un ekonomisko
1zmainu prasibam un aktivi piedalities Eiropas nakotnes veidoSana.

Tie dazadie aspekti, kas izriet no §tm fundamentalajam izmainam izglitibas
perspektivas un praksé, prasa un attaisno Seit piedavatas diskusijas uzsaksanu. So
diskusiju vajadzéetu vadit Dalibvalstim, kuras ir atbildigas par savam izglitibas un
apmacibu sisttmam. To vajadz€tu risinat ari pasas Dalibvalstis, turklat ne tikai
Eiropas Iimeni. MiZizglitiba ir saistita ar katra cilvéka nakotni, pie tam unikali
individuala veida. Sai diskusijai ir jabit cik vien iespéjams pietuvinatai pasiem
iedzivotajiem. Balstoties uz diskusijas rezultatiem, Komisija plano sagatavot
attiecigu zinojumu 2001. gada rudeni. Sis zinojums tiks izmantots atvértas

! Feiras Eiropas Savienibas Padomes secindjumi, 33. punkts.

2 Eiropas Nodarbinatibas stratégija sakotngji tika pienemta Eiropas Savienibas Padomes valstu vaditaju tik§anas reizé
1997. gada Lisabona. ST stratégija noteica novéro$anas un zinojumu snieg$anas procediiru visam Dalibvalstim,
balstoties uz ikgadgji parskatitam Nodarbinatibas vadlinijam. Nodarbinatibas stratégija balstas uz Cetriem pilariem:
nodarbinamibu, uznéméjdarbibu, pielagosanas sp&ju un vienadam iesp&jam.
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saskanoSanas metodes ietvaros, kas tika pienemta Lisabonas Eiropas Savienibas
~ 3
Padomg.

Sis Memorands sakas ar pamatojuma izklastu par to, kapéc ir nepiecieSama
miuzizglitibas ievieSana. 2. sadala ir paradits, ka aktivas pilsoniskas attiecksmes
veicinasana un vinu nodarbinamibas veicinasana ir vienlidz svarigi un savstarp&ji
saistiti muzizglitibas mérki. Dalibvalstis ir vienispratis par §Tm prioritatém, bet
nerikojas pietieckami atri, Tstenojot saskanotu darbibu. 3. sadala ir uzsverts, ka
pasreizgjie ekonomisko un socialo izmainu mérogi Eiropa prasa fundamentali jaunu
pieeju izglitibai un apmacibam. Mizizglitiba ir ta kopiga baze, kuras ietvaros ir
jaapvieno visi maciSanas un maciSanas veidi. Muzizglitibas praktiska ievieSana
prasa, lai visi stradatu kopigi un efektivi — gan ka individi gan ari organizaciju
ietvaros.

Turpinot So domu, 4. sadala ir izklastitas seSas galvenas idejas, kas veido
strukturétus ietvarus atklatai diskusijai par muzizglitibas praktisko ieviesanu. Sis
idejas balstas uz to pieredzi, kas iegiita Eiropas limeni, istenojot Kopienas
programmas, ka art Eiropas MuzZzizglitibas gada laika (1996.). Katra no §im idejam
letver vairakus jautajumus, atbildém uz kuriem vajadzétu palidzet noskaidrot
prioritaras ricibas jomas. Saskana ar §tm galvenajam idejam visaptveroSajai un
saskanotajai Eiropas muzizglitibas stratégijai vajadz&tu bit Sadiem mérkiem:

o garant€t universalu un nepartrauktu pieeju izglitibai, lai iegiitu un atjaunotu
tas iemanas, kas nepiecieSamas pastavigai lidzdalibai uz zinasanam balstita
sabiedriba;

o jitami palielinat investiciju ITmenus cilvéku resursos, pieskirot prioritati
Eiropas lielakajai vertibai — tas cilvekiem;

o izstradat efektivas maciSanas un maciSanas metodes un kontekstus, lai
nodroS$inatu pastavigas mizizglitibas iegiiSanas iesp€jas visas izglitibas jomas;

J ieveérojami uzlabot macibu lidzdalibas un rezultatu izpratni un vértéjumu,
jo seviski — attieciba uz neformalo un ikdienas neformalo macisanos;

. nodro$inat, lai ikvienam butu viegli pieejama kvalitativa informacija un
konsultacijas par maciSanas iespéjam visa Eiropa un katra cilveka dzive;

3 Lisabonas Eiropas Savienibas Padomes secindjumi, 37. punkts. Jauna atvértas saskano$anas metode nozimé Eiropas
vadliniju un terminu noteiksSanu, lai sasniegtu konkrétus saskanotus mérkus, nosakot (kad tas nepieciesams) raditajus
un normas labakas prakses salidzinaSanai, Eiropas vadliniju parstradasanu konkrétos merkos un pasakumos, kas
pielagoti attiecigajam nacionalajam un regionalajam atskiribam, un savstarp&o macibu procesu izstradi, balstoties uz
progresa regularu noveérosanu, izveérté€Sanu un kolegialu izskatiSanu. Ka tas noradits 38. punkta, “Tiks izmantota
pilnigi decentralizéta pieeja atbilstosi diferencéto Itmenu (subsidiarity) principam, aktivi iesaistot Savienibu,
Dalibvalstis, regionalos un vietéjos Iimenus ka arT socidlos partnerus un civilo sabiedribu, izmantojot dazadas
partnerattiecibu formas”.
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o nodrosinat, lai muZzizglitibas iegliSanas iesp&jas butu cik vien iesp&jams tuvu
tiem, kas macas — vinu pasu dzives vietas, ar IKT (informacijas un komunikaciju
tehnologiju) iekartu palidzibu, kur vien tas iesp&jams.

Noteiktai partnerattiecibu struktirai vajadz€tu palidzét mobilizét resursus
miuzizglitibas vajadzibam visos limenos; §is Memorands noslédzas 5. sadala ar
piemériem par to, ka Firopas Iimena pasakumi var palidzét Dalibvalstim panakt
progresu. Kopigs darbs, praktiski ievieSot miizizglitibu, ir labakais cel$ uz prieksu,

o lai izveidotu visiem pieejamu sabiedribu, kas piedava vienadas
kvalitativas izglitibas iesp€jas visiem cilvékiem visa vinu miiza garuma un kura
izglitiba un apmacibas pirmkart un galvenokart balstas uz individu vajadzibam un
prasibam;

o lai atbilstosSi korigétu izglitibas un apmacibu snieg§anas un apmaksata
darba organizacijas veidus, nodroSinot, ka cilvéki var piedalities macibas visa
savas dzives garuma un lai vini pasi var€tu planot, ka saskanot savu macibu, darba
un gimenes dzivi;

o lai sasniegtu augstakus visparéjos izglitibas un kvalifikacijas Itmenus
visos sektoros, lai nodroSinatu kvalitativu izglitibu un apmacibas, tai pasa laika
nodroSinot, ka cilveku zinaSanas un iemanas atbilst mainigajam prasibam dazadas
darba vietas un profesijas, dazadiem darba organizacijas veidiem un darba
metodem; un

o veicinat un sagatavot cilvekus ta, lai vini spétu aktivak ieklauties visas
musdienu publiskas dzives sféras, jo seviski socialas un politiskas dzives visos
Itmenos savas kopienas, ieskaitot Eiropas Iimeni.

Panakumus biis iesp€jams sasniegt, kopigu atbildibu par muZzizglitibu uznemoties
visam iesaistitajam pusém — Dalibvalstim, Eiropas institiicijam, socialajiem
partneriem un uzpémumiem; regionalajam un viet€jam varas institlicijam, visiem
tiem, kas strada visu veidu izglitiba un apmacibas, civilas sabiedribas organizacijam,
apvienibam un grupam; un — visbeidzot, bet kas nav mazak svarigi — paSiem
pilsoniem. Misu kopigais mérkis ir uzcelt Eiropu, kura katram cilvékam ir iesp&jas
pilniba attistit savu potencialu, kura visi jit savu devumu un apzinas savu piederibu.

2. MUZIZGLITIBA — LAIKS RIKOTIES

Kapéc §1 diskusija ir tik aktuala? Kapéc miizizglitibas praktiska ievieSana ir viena no
vadoSajam prioritatém Eiropas Savieniba? Tam ir divi vienlidz svarigi iemesli:

J Eiropa iezimgjas pareja uz sabiedribu un ekonomiku, kas balstas uz
zinaSanam. Vairak neka jebkad agrak pieeja jaunakajai informacijai un zinaSanam
kopa ar motivaciju un iemanam gudri rikoties ar Siem resursiem sava un visas
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sabiedribas interes€s kliist par svarigakajiem faktoriem, lai nostiprinatu Eiropas
konkur€tspéju un uzlabotu cilvéku sagatavotibu darbam un darba speka sp&ju
pielagoties;

o Sodienas eiropiesi dzivo sarezgita socialaja un politiskaja pasaulé. Vairak
neka jebkad agrak cilveki grib pasi planot savu dzivi; tiek sagaidits, ka vini aktivi
dos savu ieguldijumu sabiedriba; un turklat viniem ir jamacas sekmigi dzivot
kultiiras, etniskaja un valodu daudzveidiba. Izglitiba, tas plasakaja nozime, ir
atslega, kas lauj macities un saprast, ka tikt gala ar Siem dzives izaicinajumiem.

Sis divas miisdienu socialo un ekonomisko izmainu iezimes ir savstarpgji saistitas.
Tas ir pamata diviem vienlidz svarigiem miizizglitibas merkiem: veicinat aktiva
pilsonisku attieksmi un veicinat nodarbinamibu. Aktivas pilsoniskas attieksmes
centra ir jautajums par to, vai un ka cilveki piedalas visas socialas un ekonomiskas
dzives sferas, tas iesp€jas un riski, ar kuram vini sastopas Sai procesa, un pakape,
kada vini lidz ar to jutas piederosi un kada viniem ir iesp€jas ietekmét to sabiedribu,
kura vini dzivo. Lielakajai cilvéku dalai, visilgakaja vinu dzives posma apmaksats
darbs ir pamats neatkaribai, pascienai un labklajibai, un tapéc tas nosaka cilveku
visparejo dzives kvalitati. Nodarbinamiba — sp&ja nodroSinat un saglabat darba vietu
— ir ne vien aktivas pilsoniskas attiecksmes galvena dimensija, bet ar vienlidz svarigs
nosacijums, lai panaktu pilnigu nodarbinatibu un lai uzlabotu Eiropas konkur&tsp&ju
un uzplaukumu “jaunaja ekonomika”. Gan nodarbinamiba gan ar1 aktiva pilsoniska
attiecksme ir atkarigas no adekvatam jaunakajam zinaSanam un iemanam, kas atlauj
piedalities un dot savu ieguldijumu ekonomiskaja un socialaja dzive.

Izmainas ir iespéjams panakt vienigi, balstoties uz Dalibvalstu iniciativam,
vajadzibas gadijumos sniedzot Kopienas Iimena atbalstu un palidzibu. Tiesi
Dalibvalstis ir tas, kas pirmam kartam ir atbildigas par savam izglitibas un apmacibu
sisttmam, kas tiek veidotas, balstoties uz to institucionalajiem apstakliem. Praktiski
So sistému panakumi ir atkarigi no ieguldijuma, ko sniedz daudzi cilvéki no visam
socialas un ekonomiskas dzives sferam, ieskaitot socialos partnerus, turklat
leveérojama méra Sie panakumi ir atkarigi no paSu cilveéku puliniem, jo pamata tiesi
vini ir atbildigi par savu izglitibu.

Muzizglitibas svarigums Eiropas nakotnei tagad ir apstiprinats visaugstakaja [tmeni.
Dalibvalstu vaditaji ir atzinu$i, ka turpmakaja desmitgadé FEiropas Savienibai
vajadz€tu radit pieméru visai pasaulei. Eiropa var, un tai ir japarada, ka ir iesp&jams
gan panakt dinamisku ekonomisko izaugsmi gan ari nostiprinat socialo saskanu.
Uzsverot, ka “cilveki ir Eiropas galvena bagatiba, un viniem ir jabtt Savienibas
politikas centrd,” meés nonakam pie secinajuma, ka vissvarigakais ir pielagot
izglitibas un apmacibu sist€émas jaunajam 21. gadsimta realitattm un ka
“mizizglitiba ir biitiski svarigs politikas virziens pilsoniskas attieksmes, socialas
saskanas un nodarbinatibas attistiba.”*

4 Eiropas Savienibas Padomes Prezidentiiras secindjumi, Lisabona, 2000. gada 23.-24. marts, 5., 24. un 25. punkts, 2.
un 8. Ipp.; Eiropas Savienibas Padomes Prezidenttiras secinajumi, Santa Maria de Feira, 2000. gada 19.-20. junijs, 33.
punkts, 6. lpp.
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Sis idejas ir dabisks rezultats, kas balstas uz peédgjo desmitgadi, kuras laika
muzizglitiba atkal kluva par nacionalas un starptautiskas politikas prioritati.
Devindesmito gadu sakuma® Eiropas ekonomikai nacds sastapties ar strauji
mainigiem raZo$anas, tirdzniecibas un investiciju veidiem. Sis parmainas izjauca
lidzsvaru darba tirgos, kas noveda pie augstiem strukturala bezdarba Iimeniem ka ar1
pie ta, ka pietriika noteiktu kvalifikaciju specialistu, bet iegiitas kvalifikacijas vairs
neatbilda pieprasijumam. Lai palidz&tu atrisinat §is problémas, kluva nepiecieSams
pieverst lielaku uzmanibu izglitibas un apmacibu veidiem un izglitibas iegiiSanas
iespgjam. 1996. gads — Eiropas Miuzizglitibas gads (EMIG) — paradija, cik liela
interese par un gataviba mizizglitibai pastav visos limenos, un tas palidz&ja
ietekmét politisko attieksmi Dalibvalstis.?

Devindesmito gadu vidil bija ne vien panakta vispargja atzina par to, ka izglitiba un
apmacibas visa miiza garuma palidz uzturét ekonomisko konkuretsp&ju un
nodarbinamibu, bet arT — ka tas ir labakais veids, ka cinities pret socialo atstumtibu;
un tas nozimé, ka izglitibas procesa cilvéki un vinu vajadzibas ir jaizvirza
uzmanibas centrd.” Uz s bazes muzizglitiba kluva par kopigo vado$o principu
jaunajam Kopienas izglitibas, apmacibu un jaunie$u programmam.® Kops 1998.
gada Nodarbinatibas vadlinijas ir uzsveérts tas, cik svariga muZizglitiba ir
nodarbinatibai, bet to istenoSanas novertejums ir paradijis, ka Iidz Sim ir panakts
tikai neliels progress visaptvero$as mizizglitibas veicinasana.’ Eiropas Parlaments
stingri atbalsta viedokli, ka muZzizglitiba ir galvenais faktors, lai nodroSinatu socialo
integraciju un lai sasniegtu vienadas iespgjas.”® Starptautiskd mérogd nesen
notikuSajos G8 samitos pirmo reizi ir pasvitrots miizizglitibas svarigums visiem

. _ . . —v _ . . o = 11
cilvékiem ZinaSanu &ras “jaunajas ekonomikas”.

Savienibas Dalibvalstis neparprotami ir konstat€juSas lielu vienpratibu sakara ar
savu kopigo ieinteresétibu miizizglitiba, bet ta vél nav iemiesota efektiva riciba. Ir
pienacis laiks to darft.

> [zaugsme, konkurétsp&ja un nodarbinatiba, Eiropas Komisijas viedoklis (White Paper), 1993.

® Eiropas Mizizglitibas gada (1996.) istenoSana, rezultati un vispargjs noveértéjums, Eiropas Kopienu Komisijas
zinojums, COM (1999)447 final, 1999. gada 15. septembris.

! Macisana un maciSanas — celd uz izglitibas sabiedribu, Eiropas Komisijas viedoklis, 1995. Péc tam, Eiropas
Kopienas 1997. gada Amsterdamas Liguma preambula tika ietverts uzdevums “veicinat visaugstaka iesp&jama
zinaSanu lTmena sasniegSanu savam tautam, nodrosinot plasu pieeju izglitibai un pastavigi to atjauninot.”

8 Cela uz zinasanu Eiropu, Zinojums no Eiropas Kopienu Komisijas, 1997. gada 12. novembris (COM (97)563 final);
Padomes lemums par LEONARDO II pienems$anu (1999/382/EC, 1999. gada 26. aprilis) un Eiropas Parlamenta un
Padomes lémumi par SOCRATES II (253/2000/EC, 2000. gada 24. janvaris) un YOUTH (1031/2000/EC, 2000. gada
13. aprilis) pienemsSanu.

% Vadlinijas Dalibvalstu Nodarbinatibas politikai 2001., Zinojums no Komisijas, COM (2000)548, 2000. gada 6.
septembris; Kopigais nodarbinatibas zinojums, COM (2000)551, 2000. gada 6. septembris.

10" Zinojums par Eiropas Komisijas zinojumu par Eiropas Miizizglitibas gada (1996.) istenodanu, rezultatiem un
vispargjo vertejumu, Eiropas Parlaments, Kulttras, jaunatnes, izglitibas, médiju un sporta komiteja, 2000. gada 14.
julijs (A5-0200/2000 galig), 20. Ipp.

11 Kelnes Harta — Muzizglitibas mérki un perspektivas, G8 samita tik§anas, Kelne, 1999.; Izglitiba mainiga sabiedriba,
Priekssedétaja apkopojums par G8 izglitibas ministru tikSanos, Tokija, 2000. gada 1.-2. aprilis; G8 samita secinajumi,
Okinava, 2000. gada 21.-23. julijs. Turklat Pasaules Izglitibas foruma, kas notika Dakara 2000. gada aprili, 182 valstis
apnémas 1stenot seSus mérkus, lai apmierinatu visu cilveku izglitibas vajadzibas. Starp Siem mérkiem ir pieauguso
analfab@tisma samazinaSana un vienlidzigas pieejas nodrosinaSana pamata un turpmakajai izglitibai visiem
pieaugusajiem.
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3. MUZIZGLITIBAS LOMA PILSONISKAS EIROPAS IZVEIDE
3.1. ZinaSanu sabiedribas: parmainu izaicinajums

Sodienas Eiropa piedzivo parmainas, kas péc méroga ir salidzinamas ar industrialo
revoldciju. Digitala tehnologija parveido visus cilvéku dzives aspektus, kamér
biotehnologija kadu dienu var parveidot pasu dzivi. Tirdznieciba, ce]ojumi un sazina
pasaules méroga paplasina cilvéku kultiiras horizontus un maina ekonomiku
savstarpgjas sacensibas veidus. Miisdienu dzive cilvékiem dod jaunas iesp€jas un
izveles, bet reizé ar1 — jaunus riskus un nedrosibu. Cilveki var izvEl&ties dazadus
dzives veidus, bet vienlaicigi vini ir ar1 atbildigi pasi par savas dzives veidoSanu.
Vairak cilveku ilgak uzturas izglitibas un apmacibu sist€tmu ietvaros, tomer
paplaSinas ari plaisa starp tiem, kas ir pietieckami kvalificéti, lai noturétos darba
tirgli, un tiem, kas neatgriezeniski arvien vairak atpaliek. Turklat Eiropas iedzivota;ji
strauji noveco. Tas mainis darba sp€ka sastavu un pieprasijumu péc socialajiem,
veselibas un izglitibas pakalpojumiem. Visbeidzot, bet kas nav mazak svarigi,
Eiropas sabiedribas kliist par interkultiru mozaikam. Sai dazadibai piemit liels
radosas attistibas un novatorisma potencials visas dzives sferas.

Sai Memoranda nav iespgjams sniegt augstak Tsuma apliikoto parmainu padzilinatu
analizi. Bet tas visas ir neatnemama sastavdala pareja uz zinaSanu sabiedribu, kuras
ckonomiska baze ir nematerialu pre¢u un pakalpojumu apmaipa. Sada veida
socialaja pasaulé butiski svariga nozime ir jaunakajai informacijai, zinaSanam un
iemanam.

Zinasanu sabiedriba galvena loma ir pasiem cilvékiem. Visaugstak tiek vértéta
cilveéku spgja efektivi un gudri radit un izmantot zinaSanas pastavigi mainigos
apstaklos. Lai pilniba attistitu So sp€ju, cilvékiem ir jagrib un javar paSiem veidot
savas dzives, tas nozimé — jakliist par aktiviem pilsoniem."? Izglitiba un apmacibas
visa miiza garuma — tas ir labakais cel§, lai visi spetu tikt gala ar parmainu
1zaicinajumu.

3.2. Nepartraukta izglittba miza garuma

Ar tam zinaSanam, iemanam un izpratni, ko més apgiistam ka bérni un ka jauniesi
gimeng, skola, apmacibu laika un koledza vai universitate, visam miizam nepietiks.
Izglitibas paliekoSa ieklauSana pieauguSo dzive ir loti svarigs elements, lai praktiski
istenotu mizizglitibu, bet tas ir tikai viens §1 uzdevuma aspekts. Miizizglitibas
skatijuma visa izglitiba tiek aplikota ka vienots veselums, kas turpinas “no Stipula
lidz kapam”. Kvalitativa pamatizglitiba visiem, sakot no agram bérnibas dienam,
ir visa pamata. Pamatizglitibai, kam seko sakotn€ja arodizglitiba un apmacibas, ir
jadod jaunieSiem jaunas nepiecieSamas pamatiemanas, kas nepiecieSamas uz

12 Izglitiba aktiviem pilsoniem Eiropas Savieniba, OPOCE, Luksemburga, 1998.
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zinaSanam balstita ekonomika. Tai ir janodroS$ina arf tas, lai vini bitu “iemacijusies
macities” un lai viniem biitu pozitiva attieksme pret maciSanos.

Cilveki planos pastavigu izglitibas ieguvi visas savas dzives laika vienigi tad, ja vini
grib€s macities. Vini negrib&s turpinat macities, ja vinu izglitibas pieredze jauniba ir
bijusi nesekmiga un personiski negativa. Vini arl negribés turpinat macities, ja
nebiis praktiski pieejamas atbilstoSas izglitibas iesp&jas no laika, tempa, atrasanas
vietas aspekta, ka arT ja vini nevar€s to atlauties. Vini nebiis motiveti iesaistities
izglitiba, ja tas saturs un metodes nenems veéra vinu kulttiras perspektivas un dzives
pieredzi. Un vini negrib&s ieguldit savu laiku, pieptli un naudu turpmaka izglitiba,
ja tas zinasanas, iemanas un pieredze, ko vini jau ir ieguvusi, netiek jiitami atziti un
nepalidz giit panakumus personigaja dzivé vai darba. Individuala motivacija
macities un dazadas izglitibas iesp€jas ir galvenie faktori, lai sekmigi Tstenotu
mizizglitibu. Ir bitiski vairot pieprasijumu péc izglittbas ka ari tas iespé€ju
piedavajumu, jo seviski attieciba uz tiem, kas 1idz §im ir guvusi vismazako labumu
no izglittbas un apmacibam. Visiem biitu jabiit iesp&jai iegiit izglitibu péc savas
1zveles un nevis jaiet pa ieprieks noteiktiem celiem, kas ved uz zinamiem mérkiem.
Tas nozime, pavisam vienkarSi, ka izglitibas un apmacibu sisttmam ir jabiit
pielagojamam individualam vajadzibam un prasibam un nevis otradi.

Pastav tris mérktiecigas maciSanas pamatkategorijas.

o Formala maciSanas notiek izglittbas un apmacibu institlicijas, un tas
rezultata tiek pieskirti atziti diplomi un kvalifikacijas.

Neformala macisanas (2 veidi)

o Neformala maciSanas, kura notiek Iidzas formalajam izglitibas un apmacibu
sistémam, un tas rezultata parasti netiek iegiiti oficiali atestati. Neformala macisanas
var notikt darba vieta vai arT to var nodroSinat civilas sabiedribas organizacijas un
grupas (tadas ka jaunieSu organizacijas, arodbiedribas un politiskas partijas).
Neformalas maciSanas iesp€jas var sniegt arl organizacijas un dienesti, kas ir
izveidoti, lai papildinatu formalas sisteémas (tai skaita makslas, mizikas un sporta
grupas vai privatstundas, lai sagatavotu eksameniem).

o Neformala maciSanas, kas ir ikdienas dzives dabisks papildinajums.
AtSkiriba no formalas un augstak apliikotas neformalas maciSanas, ikdienas
neformala maciSanas ne vienmer ir apzinata macisanas, un tapec pat pasi attiecigie
cilveki to ne vienmeér uztver ka tadu, kas papildina vinu zinasanas un iemanas.

Lidz §im vispargja attieksme ir doming&jusi formala izglitiba, nosakot veidus, ka tiek
sniegta izglitiba un apmacibas, un veidojot cilvéku izpratni par to, kas tiek atzits par
izglitibu. Muzizglitibas nepartrauktaja procesa lielaka loma ir neformalajam
macibam. Neformala maciSanas, atbilstosi savai definicijai, notiek arpus skolam,
koledZam, apmacibu centriem un universitatém. Ta parasti netiek uzskatita par
“Istu” izglitibu, un tai netiek pieskirta liela nozime darba tirgii. Tad€jadi neformala
izglitiba parasti netiek pienacigi novertéta.
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Savukart, ikdienas neformala maciSanas parasti vispar netiek nemta véra, kaut ar1 ta
ir vecaka izglitibas forma un ir galvena maciSanas forma agra bérniba. Fakts, ka
mikrodatoru tehnologija vispirms nostiprinajas majas un tikai péc tam — skolas,
pasvitro ikdienas neformalas maciSanas svarigumu. Neformalie konteksti nodroSina
milzigu izglitibas rezervuaru un var klit par svarigu jaunrades avotu maciSanas un
maciSanas metodeém.

Termins “miuizizglitiba” (lifelong learning) pievér§ uzmanibu laikam: ta ir izglitiba
miiza ilguma, kas notiek vai nu pastavigi vai ar1 periodiski. Jaunizveidotais termins
“lifewide learning” (izglitiba miiza plaSuma) bagatina So jédzienu, pieversot
uzmanibu izglitibas izplatibai, kas var iespiesties visas misu dzives jomas jebkura
miisu dzives posmz?l.13 Izglitibas “miZza plaSuma” dimensija palidz labak saskatit
to, ka formala un neformala maciSanas viena otru papildina. Ta mums atgadina,
ka noderiga un interesanta maciSanas var notikt gimeng, brivaja laika, kopienas
dzive un ikdienas darba dzive. “Miiza plaSuma” izglitiba mums ari liek saprast, ka
maciSana un maciSanas pasas ir lomas un darbibas veidi, kas var tikt mainitas un
apmainitas dazados laikos un vietas.

Tomeér muZzizglitiba arvien vél tiek definéta dazadi atSkirigos nacionalos kontekstos
un saistiba ar atskirigiem mérkiem. P&dgjie pieejamie politikas parskati** liecina par
to, ka definicijas, tapat ka Iidz Sim, parasti ir neformalas un pragmatiskas un ka tas
vairak ir saistitas ar praksi neka ar konceptualu skaidribu vai juridiskiem terminiem.
Tas dzingjspeks, kas devindesmitajos gados atkal radija interesi par miizizglitibu,
bija ripes par to, lai cilveki butu nodarbinami un lai vini spétu pielagoties
apstakliem, kurus raksturoja augsts strukturala bezdarba Iimenis, kas visnegativak
ietekméja cilvékus ar viszemako kvalifikaciju. Sagaidama Eiropas iedzivotaju
strauja novecoSanas nozime, ka vajadzibas péc jaunakajam zinaSanam un iemanam
nevar apmierinat, pamata palaujoties uz jaunu spéku iepliSanu darba tirgi, ka tas
notika pagatné — gados jaunu cilvéku biis parak maz, un tehnologiskas attistibas
temps ir parak straujs, jo seviski — digitalas ekonomikas paatrinatas izmainas.

Sodien ir vérojama pareja uz vairak integrétu politiku, kas apvieno socialos un
kultiras mérkus ar ekonomisko pamatojumu miiZizglitibai.” Ir sakusas
nostiprinaties jaunas idejas par pilsonu un varas institiiciju tiesibu un pienakumu
lidzsvaru. Vairak cilvéku drosak apliecina savas atSkirigas personibas un dzives
veidus. Tagad pastav plaSs pieprasijums péc ta, lai lémumi tiktu pienemti cik vien
iespejams tuvu cilvéku ikdienas dzivei un lai vipiem bitu lielaka lidzdaliba tajos. So
iemeslu dél uzmaniba ir tikusi pieversta nepiecieSamibai modernizét parvaldes
struktiiras visos Eiropas sabiedribu limenos.'® Tai pasa laika ir palielindjuias plaisas

13 piemeram, sk.: Izglitiba miiza garuma un platuma, Nacionala izglitibas parvalde, Stokholma, 2000. gada janvaris.

4 EURYDICE Eiropas nodala, Muzizglitibas izaicinajums Eiropas Savienibas Dalibvalstu izglitibas sist€mam,
Brisele, 2000; CEDEFOP, Izglitibas &ra, Thessaloniki, 2000; ECOTEC, Kopienas programmu, fondu un iniciativu
ieguldijums muzizglitiba, Zinojums Eiropas Komisijas izglitibas un kulttiras DG, 2000. gada augusts.

15 Kearns, P. u.c. VET izglitibas &ra: muzizglitibas izaicinajums visiem, 1. s&j, Nacionalais centrs arodizglitibas
petijumiem (NCVER), Kensington Park, Australija, 1999., 25. lpp.

18 Tas ietver arT Eiropas limeni; Komisija publicés savu viedokli par Eiropas parvaldes institiicijam 2001. gada.
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starp socialas dzives pamatstraumi un tiem, kas ir paklauti ilgstoSas socialas
atstumtibas riskam. Izglitibas un apmacibu ietekme uz iesp&jam ieklat, tikt uz
priekSu un tikt uz augSu sabiedriba ir kluvusi nozimigaka neka jebkad. Tie arvien
sarezgitakie veidi, ka jaunie$i pariet no macibam uz darbu, iesp&jams, norada uz to,
kas sagaida visu vecumu cilvékus nakotné. Nodarbinamiba neparprotami ir
svarigakais sekmigas izglitibas rezultats, bet pilnvertiga dzive sabiedriba balstas ne
tikai uz algotu darbu. Izglitiba paver celu uz gandarijumu sniedzoSu un produktivu
dzivi arl pavisam citos aspektos — ne tikai cilvéka nodarbinatibas statusa un
perspektivu zina.

3.3. Kopigs darbs, lai praktiski 1stenotu miizizglitibu

Kaut ar1 Dalibvalstu vairakums vél nav izstradajuSas visaptveroSas un saskanotas
strat€gijas, tas visas atzist, ka kopigs darbs dazadu partnerattiecibu ietvaros ir
galvenais lidzeklis miizizglitibas praktiskai ievieSanai. Sis partnerattiecibas ietver
sadarbibu starp ministrijam un citam varas institicijam saskanotas politikas izstrade.
Tajas ietilpst ar sadarbiba starp socialajiem partneriem izglitibas izstrades un
levieSanas procesa, lidzas valsts un privatajam iniciativam. Partnerattiecibu
panakumi galvenokart ir atkarigi no aktivas viet§jo un regionalo institiiciju un
sabiedrisko organizaciju iesaistiSanas, SIm organizacijam sniedzot pakalpojumus,
kas ir pietuvinati pilsoniem un ir labak pielagoti viet€§jo kopienu konkrétajam
vajadzibam.'” Eiropas Kopienas izglitibas, apmacibas un jaunatnes programmas no
savas puses ir pieradijusas savu vertibu, atbalstot starpnacionalo sadarbibu,
partneribu un apmainu, lai attistitu labu pieredzi.

Pastaviga miizizglitiba arT nozimé, ka dazadajiem izglitibas un apmacibu limeniem
un nozarém, ieskaitot neformalas sféras, jadarbojas cie$a savstarpéja saskapa. Seit
efektiva kopdarboSanas nozimées pielikt lielakas piles neka Iidz §im, lai celtu tiltus
un celus starp esoSo sisttmu dazadajam dalam. Uz cilvéku veérstas muzizglitibas
tikla iesp€jas radiSana ievie§ viziju par pakapenisku osmozi starp nosacijumu
struktiiram, kas Sodien ir relativi nesaistitas viena ar otru. Patreiz€jas Dalibvalstu
debates par universitasu nakotni ir piemérs tam, ka izdomata politika sakt sadurties
ar vizijas praktisko 1stenoSanu. UniversitaSu studiju atve€rSanu jauniem un plasakiem
tautas slaniem nevar panakt, ja augstakas izglitibas iestades pasas nemainas — ne
tikai iek§&ji, bet ari savas attiecibas ar citim ‘macisands sistémam’'®. Pakapeniskas
osmozes vizija piedava divkarSu izaicinadjumu: pirmkart, augstu novertejot formalas,
neformalas un ikdienas neformalas maciSanas komplimentaritati; otrkart, attistot
atvertu iesp€ju un atzisanas tiklu starp visam trim macisanas videm.

4. RICIBA MUZIZGLITIBA: SESAS GALVENAS IDEJAS

17 Izglitibas Eiropas dimensija: tas raksturs, saturs un perspektivas. Informativs zinojums, Ekonomikas un sociala
komiteja, Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsonibas sekcija, 2000. gada 13. junijs (SOC/019 final). Sk. arT Regionu
komitejas Viedokli par pilsonibu (pieejams: http://www.cor.eu.int/coratwork/avis_32plen/226-99/226-1999 EN.doc)
18 Atbilde uz FEiropas universitaSu izaicinajumiem —izmainu ievieSana disciplindraja un institucionalaja
sadarbiba, F2000 Eiropas augstakas izglitibas forums, EUCEN (Eiropas universitasu talakizglitibas tikls), Lieze,
2000. gada jilijs
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4.1.1. galvena ideja: Jaunas pamatprasmes visiem

Meérkis: Garantet universalu un paliekoSu pieeju macibam, lai iegiitu un
atjaunotu prasmes, kas nepiecieSamas, lai ilgstoSi piedalitos uz zinasanam
balstita sabiedriba.

Sis ir biitisks pamats aktivai pilsonibai un nodarbinamibai 21. gadsimta Eiropa.
Ekonomiskas un socialas izmainas parveido un paaugstina to pamatprasmju
aprakstu, kas katram minimali nepiecieSamas, lai nodroSinatu aktivu lidzdalibu
darba dzivé, gimenes dzivé un visa veida sabiedriskaja dzivé — sakot ar viet§jo
sabiedribu un beidzot ar Eiropas kopienu. Jaunas pamatprasmes, kas ieklautas
Lisabonas Eiropas Padomes secinajumos (26. paragrafs) ir informacijas un
komunikaciju tehnologiju (IKT) prasmes, sveS$valodas, tehnologiska kultira,
uzném¢éjdarbiba un socialas prasmes. Nosauktas nekada gadijuma neveido pabeigtu
sarakstu, bet tas noteikti aptver galvenas jomas. Saraksts ari nenozimé&, ka
tradicionalas rakstiSanas un rékinasanas pamatprasmes vairs nav svarigas. Toties ir
svarigi atzimét, ka $is nav macibu priekSmetu vai disciplinu saraksts, kd mes to
pazistam no saviem skolas gadiem un veéstures. Tas preciz€ plasi defin€tas zinasanu
un kompetences jomas, starp kuram pastav starppriekSmetu saikne: pieméram,
sveSvalodu maciSanas sevi ietver tehnisko, kultiiras un estetisko spe&ju apgusanu, lai
sazinatos, izpilditu un novertetu. Tadejadi visparejas, profesionalas un socialas
prasmes arvien vairak parklajas gan satura, gan funkciju zina.

Par diskusijas sakuma punktu §is Memorands nosauc jaunas pamatprasmes, kas
nepiecieSamas , lai aktivi piedalitos uz zinaSanam balstita sabiedriba un
tautsaimnieciba — darba tirgd un darba, realajas un virtualajas kopienas un
demokratija un piedalitos ka persona ar saskanotu identitates un dzives virziena
1zjitu. Dazas no $STm prasmém, tadas ka digitalas prasmes, ir patiesi jaunas, kamer
citas, tadas ka sveSvalodas, tagad klist svarigakas daudz lielakam cilvéku lokam
neka kadreiz. Tadam socialajam prasmém ka paSapzinai, pasvirzibai un riskéSanai
pieaug nozime, jo sagaida, ka cilvéki tagad var€s uzvesties daudz patstavigak
(autonomak) neka kadreiz. Uznémejdarbibas prasmes atbrivo iespgjas gan uzlabot
individualo darba veikSanu, gan dazadot uznémuma darbibu; tas ar1 dod ieguldijumu
darba radiSana gan eso$aja uznémuma, 1pasi mazos un vid€jos uznpémumos, gan
pasnodarbinatiba. MaciSanas, ka macities, piemeroties parmainam un ka orienteties
milzigaja informacijas pliisma tagad ir vispar€jas prasmes, kas ikvienam japagiist.
Darba deveji arvien vairak pieprasa spéju macities un atri apgiit jaunas prasmes un
pieméroties jauniem izaicindjumiem un situacijam.

So pamatprasmju pamatiga parvaldidana ir kritiska ikvienam, bet tas ir tikai
pastdvigas macidanas, kas turpinas visu dzivi, sakums. Sodienas darba tirgus
pieprasa miizam mainigas prasmju, kvalifikacijas un pieredzes paketi. Prasmju
atSkiribas un nesaskanas, 1pasi IT prasmju, plasi tiek atzitas par nozimigu iemeslu,
kapéc atseviskos regionos, riipniecibas nozarés un nelabvéligajam socialajam
grupam ir pastavigi augsts bezdarba [imenis. Tiem, kam nav bijis iesp&jams apgiit
atbilstoSu pamatprasmju standartu, neatkarigi no c€loniem, nepartraukti japiedava
iespejas to izdarit, kaut ar1 viniem bieZi nav veicies vai ari vini nav pienémusi to,
kas piedavats lidz Sim. Dalibvalstu formalas izglitibas un apmacibas sist€tmas —
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sakotngja, talaka/augstaka vai pieauguSo/nepartraukta — atbild par nodroSinasanu,
cik talu vien iesp€jams, ka katrs individs apgust, uzlabo un saglaba prasmes, kuras
Dalibvalstis ieklavusas standartos. Saja sakariba loti nozimigu lomu spélé ari
neformalas i1zglitibas sféras. Tas viss prasa nodroSinat augstas kvalitates maciSanas
pieredzi un galarezultatus, aptverot cik vien daudz cilvéku iesp€jams aptvert. Tas
prasa arl pastavigu pamatprasmju atskaites ltmenu parskatiSanu, ta lai tas, ko
piedava izglitiba, ir saskana ar to, kas nepiecieSams ekonomiski un sociali.

Jautajumi diskusijam

Skolu un koledzu macibu plani jau visur ir parblivéti ar nemitigam prasibam ieklaut
jaunu saturu un jaunas prasmes. Ko varétu darit, lai atvieglotu So spiedienu? Par
kadiem principiem uz zinasanam balstitas sabiedribas laikmeta jainform€ macibu
planu organizacijai un saturam?

Vai var paredz&ét individualas tiesibas visiem pilsoniem apgiit un uzlabot prasmes
mizizglitibas cela?

eMaciSanas iniciativa ir nospraudusi meérki, ka Iidz 2003. gadam visi skoléni,
beidzot skolu, biis digitali izglitoti. Kadi ir prioritarie darbibas rajoni tam pilsonu
grupam — jauniem un veciem — kas atrodas nepareizaja pieaugosas datorizacijas
puse?

Ka var€tu attistit kop€jo Eiropas struktiiru, kas definé jaunas pamatprasmes, ko
pieprasa aktiva piedaliSanas uz zinaSanam balstita sabiedriba un tautsaimnieciba, ka
to paredz Lisabonas secinajumu 26. paragrafs?

Nodarbinamibas Vadliniju 2001 pieteikums (Vadlinijas 3, 4 un 6) aicina
Dalibvalstis nodroSinat, ka jaunieSi pabeidz obligato izglitibu, un aicina uzlabot
pieauguso, 1pasi vecaku stradnieku, dalgja darba laika, pagaidu nodarbinato un
bezdarbnieku, pieeju macibam. Kada veida meri biitu pieméroti un efektivi, lai
sasniegtu Sos mérkus, ka ar1 vispar sasniegtu prasmju uzlabosanas merki?

Kadi biitu efektivi celi, lai uzraudzitu un sagatavotos no jaunu paradijusos prasmju
vajadzibam un aizkavétu prasmju neatbilstibu un darbinieku atraSanas griitibas péc
miizizglitibas prasibam, saskana ar Nodarbinamibas Vadliniju 2001 pieteikumu
(Vadlinijja 7)? Ka var talak attistit pamatprasmju parbaudes un pasnovert€juma
instrumentus?

4.2. 2. galvena ideja: Vairak investiciju cilvékresursos

Merkis: Redzami pacelt investiciju limeni cilvékresursos, lai par prioritati noteiktu
Eiropas vissvarigako veértibu — tas cilvékus
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Lisabonas Eiropas Padomes secinajumi nosaka skaidrus mérkus visiem, kas riip€jas
par ikgad€jo investiciju uz vienu cilvéku palielinasanu cilvékresursiem, un
Nodarbinamibas Vadlinijas (13, 14 un 16) uzaicina Dalibvalstis nospraust
atbilstoSus mérkus. Tas ne tikai nozimé, ka esoSos investiciju Iimenus uzskata par
parak maziem, lai nodroSinatu kop€jo prasmju papildinajumu, bet ari, ka ir
nepiecieSams parskatit, ko vispar uzskata par investicijam. Nodoklu reZimi,
gramatvedibas standarti un uzpémuma prasibas zinojumiem un zinu atklatibai
Dalibvalstis ir atSkirigas. Kaut vai §1 viena pasa iemesla d€] nav iesp&jams viens
atrisingjums — ka gadijuma, kad uzpnémuma investicijas cilvékresursos vargtu
apliikot vienadi ka kapitalieguldijumus. Bet nav jau ta, ka atSkiribas nebiitu vélamas
— Kopienas darbibas vadosais princips ir ciena pret dazadibu. Solis uz prieksu varétu
biit, ja Socialie Partneri ieviestu vispargjus vienoSanas noteikumus miizizglitibai,
uzstadot mérkus nepartraukt apmacibu (balstoties uz labako pieredzi) un ieviest
Eiropas balvu 1pasi progresiviem uzpémumiem. Lidzigi ir nepiecieSams padarit
teguldijumus cilvekresursos caurspidigakus.
Tom@r nav Saubu, ka individa Iimeni stimulu meri jaattista pilnigak. Ideja par
individualajiem maciSanas kontiem ir piemérs, ar kuru cilvékus iedroSina ieguldit
1izdevumos vinu pasu macibam caur TpaSiem uzkrajumiem un depozitiem, kas
piesaista atbilstoSas vai papildus wvalsts un privato fondu stipendijas un
priekSrocibas. Uzpeémumu plani, kas dos darbiniekiem noteiktu laiku un naudu, lai
macitos pé€c vinu izveles vai saskana ar nepiecieSamo profesionalitati, ir cits
piemérs. Dazas Dalibvalstis ir apspriestas darbinieku tiesibas uz apmaksatu macibu
atvalinajumu un ar1 bezdarbniekiem ir tiesibas uz apmacibas iesp&jam. Vel vairak, ir
pieméri par uznémumiem, kas darbiniekiem vecaku atvalinajuma laika vai ar1 pirms
vini atgrieZas atpakal darba piedava iespeju piedalities prasmju uzlaboSanas kursos.
Attieciba uz apmacibu darba vieta vai saistiba ar darbu, Ipasu uzmanibu nakosSaja
desmitgade japieverS tiem, kas vecaki par 35 gadiem. Dalgji tas ir tapéc, ka
demografiskas tendences palielinas vecaku darbinieku stratégisko nozimi.
PiedaliSanas talakizglitiba un apmaciba ari patreiz asi ietekmé vecakos stradniekus,
pasi tos, kam zemaka kvalifikacija un kas strada zemak kvalific€tus darbus.
Darba dev&ji ir registréjusi pieaugosu prasibu pariet uz dalgja darba laika ligumiem
ne tikai gimenes apstaklu dél, bet ari lai turpinatu macibas. Daudzos gadijumos to ir
griiti realizét dzive, kaut ar1 brivpratigs dalgja laika darba Iimenis iev€rojami
atSkiras starp Dalibvalstim — skaidri eksisté vieta apmainai ar labu pieredzi. Vel
vairak, Socialajiem partneriem ir svariga loma, runajot par ligumiem par kopigu
darbinieku maciSanas finanséSanu un par elastigakiem darba noteikumiem, kas
piedaliSanos macibas padara praktiski iesp&jamu. Tapéc ieguldijumi cilvékresursos
ir arT jautdjums par to, lai veicinatu cilvekus parvaldit vinu paSu ‘dzives laiku’ un
padaritu plasa apjoma maciSanas galarezultatus redzamakus visam taja iesaistitajam
pusém. RadoSa un novatoriska pieeja ieguldijumiem cilvékresursos ir neatnpemama
maciSanas organizaciju attistiSanas dala.
Neatkarigi no konkrétajiem mériem, kas raditi Dalibvalstis, ripnieciba,
nodarbinatibas sektoros vai individualajos uzn€mumos, butisks punkts ir, ka
ieguldijumu palielinasana cilvékresursos pieprasa virziSanos uz dalitas atbildibas
kultiru un uz skaidriem kopigas finanséSanas pasakumiem, lai piedalitos
muzizglitiba.
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Jautajumi diskusijam

Ka investicijas apmaciba var padarit realakas (taustamakas) un caurspidigakas
individam un darba dev€&jam vai uznémumam, pasi pastiprinot finansu stimulus un
atbrivojoties no bremzgjoSas darbibas? Kadi ir daudzsoloSie veidi, lai iedroSinatu un
veicinatu individus kopigi finansét un paSiem uznemties kontroli par savu
macisanos (pieméram, caur individualajiem maciSanas kontiem vai kompetences
nodrosinasanas planiem)?

Saskanots un pétijumu balstits pamudinajums Dalibvalstis un Kopienas Iimeni
varétu palidze€t noskaidrot socialos un ekonomiskos labumus, kas rodas no
invest€Sanas mizizglitiba, ieskaitot caurspidigaku ieguldijumu un galarezultatu
meru attistiSanu. Vai ir pietiekoSa kolektiva griba to darit un ka So pamudinajumu
varétu ieviest un istenot?

Ka varetu efektivi izmantot Strukturalos Fondus, 1pasi Eiropas Socialo Fondu, lai
investicijas virzitu miizizglitibas infrastruktiira, seviski jau viet€jo apmacibas centru
1zveidoSana un modernu IKT iekartu uzstadiSana? Kada mera Sie resursi un meri var
palidzet nodroSinat, ka valsts finans€tas izglitibas un apmacibas kvalitate nav
zemaka ka ta, ko sniedz privati finanséta?

Kados veidos progresivi darba deveji nodroSina ar laiku un iesp&ju piedalities
muzizglitiba, tai skaita ar pasakumiem, kas palidz vecakiem un apriipetajiem
savienot macisanos ar gimeni, ka arT ar darba pienakumiem? Ka vislabakas
pieredzes var padarit pieejamakas uznémumos visa Eiropa? Ka valdibas un valsts
dienestu darba devéji varétu klit par efektiviem labas pieredzes modeliem $aja zina?

4.3. 3. galvena ideja: Inovacijas maciSana un macibas

Merkis: Attistit efektivas macibu un maciSanas metodes un kontekstus
pastavigai miizizglitibai.

Mums virzoties uz sabiedribu, kas macas, mainas miisu izpratne par to, kas ir
macisanas, kur un ka un kados noliikos ta notiek. M€s arvien vairak sagaidam, ka
macibu un macisanas metodes un konteksti atzis un piemerosies dazadajam ne tikai
individu, bet ari specifisko intereSu grupu multikulturalaja Eiropas sabiedriba
intereSu, vajadzibu un prasibu lokam. Tas nozime, ka notiek butiska pareja uz
maciSanas sisttmam, kas orientétas uz izmantotaju ar caurlaidigam robezam
pari sektoriem un Itmeniem. [ausana individiem kliit par aktiviem apmacamajiem
sevl ietver gan esosas prakses uzlabosanu gan jaunu un dazadu pieeju attistiSanu, lai
izmantotu tas iesp&ju prieksrocibas, ko piedava IKT un maciSanas kontekstu pilns
apjoms.
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MaciSanas pieredzes un galarezultata kvalitate ir kritérijs ari paSu apmacamo acis.
Bet bez §is jomas profesionalu aktivas iesaistiSanas nevar notikt lielas efektivas
izmainas un novatorisms, jo vini ir vistuvak pilsonim, kas macas un vislabak pazist
maciSanas vajadzibu un procesu dazadibu. Uz IKT balstitas maciSanas
tehnologijas piedava lielu potencialu inovacijam macibu un maciSanas metodgZs,
kaut ar praktiz€joSie pedagogi uzstaj, ka, lai tas biitu pilniba efektivas, tas jaieklauj
‘reala laika’ kontekstos un attiecibas starp skolotajiem un apmacamajiem. Jaunajam
metodém janem vera arm mainosas konsultantu un skolotaju, kas ir skirti no saviem
studentiem laika un attaluma zina, lomas.® V&l vairdk, lielaka dala no ta, ko
piedava misu izglitibas un apmacibas sistemas vél tiek organizéts un macits it
ka tradicionalie dzives planoSanas un organizeéSanas veidi nebiitu mainijusies
jau vismaz pusgadsimtu. MaciSanas sisttmam japiemérojas mainigajiem veidiem,
ka cilveki Sodien dzivo un macas. Tas ir ipasi svarigi, lai sasniegtu dzimumu
vienlidzibu un lai riiptos par pieaugosi aktivu ‘TreSas paaudzes’ pilsonibu. Més vél
parak maz zinam un dalamies pieredz€ par, piemeram, to, ka radit produktivu uz
sevi vérstu maciSanos, atceroties, ka maciSanas galu gala ir socials process; ka
vislabak macas padzivojusie pilsoni; ka piemeroties maciSanas vidém, lai
nodros$inatu invalidu integraciju; vai kads varétu bt jaukta vecuma macibu grupu
potencials izzinas, praktisko un socialo prasmju attistibai.

Macibu un maciSanas metoZzu un kontekstu kvalitates uzlaboSana nozimeés
Dalibvalstu nozimigas investicijas, lai piemé&rotu, uzlabotu un saglabatu prasmes
tiem, kas strada formalas un neformalas maciSanas vidés gan ka apmaksati
profesionali, gan ka brivpratigie vai ka tie, kam maciSana ir blakus vai paligfunkcija
(piemeéram, pieredzejusi prasmigi tirgotaji darba vieta vai kopienu attistibas
darbinieki). Izglitibas un apmacibas praktiki strada daudzas iestad€s un ar daudziem
dazada veida apmacamajiem. Diezgan biezi fakts, ka vinu darbs ir saistits ar
maciSanu un macisanos paliek nepamanits, tai skaita art vinu pasu nepamanits, ka
piem&ram gadijuma ar tiem, kas strada jaunie$u organizacijas.”’ Tas viss nozimg, ka
pirmkart pastav visam cauri ejoSa macita atkartoSana un sakotn€jas un ieks$gjas
skolotaju apmacibas reforma ta, ka ta patiesi apriip€ pilnu macisanas kontekstu un
mérka grupu spektru.

MaciSanas profesionala loma saskaras ar iz8kiroSu parmainu nakosajas desmitgades:
skolotaji un apmacitaji kliust par gidiem, padomdevéjiem un starpniekiem.
Vinu loma — un ta ir batiska — ir palidz&t un atbalstit skolénus, kas, cik vien
iesp&jams, pasi atbild par savu maciSanos. Tapéc iesp€jai un parliecibai attistit un
praktizet atklatas un piedalo$as macibu un maciSanas metodes jakliist par butisku
pedagogu un apmacitaju profesiondlo prasmi gan formala, gan neformala vide.
Aktiva maciSanas ka priekSnoteikumu pienem motivaciju macities, sp€jas izmantot
kritisko domaSanu un prasmi macities. MaciSanas neaizstajama loma atrodas preciza
cilvéka sp€ju radit un izmantot zinaSanas audzinasana.
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Jautajumi diskusijam

Ka var efektivi kombinét uz IKT balstitu pedagogijas attistibu ar mekl&jumiem
uzlabot un moderniz&t uz cilvéku balstitu pedagogiju? Ka tehniskie specialisti un
skolotaji/apmacitaji var efektivak stradat kopa, lai raditu kvalitativus macibu
materialus un resursus? Nemot véra, ka komerciali radito macibu materialu un
resursu skaits pieaug, ka var to kvalitati un atbilstoSu izmantoSanu vislabak
uzraudzit, ieskaitot sadarbibu Eiropas limeni?

Kads biitu vislabakais starpnacionalo projektu galarezultatu uzraudzibas un
analizéSanas veids, ar domu, lai raditu zinojumu par miizizglitibas metodém noteikta
konteksta, noteiktiem noliikiem un skolénu tipiem? Kadas ir izredzes attistit
jegpilnus, kvalitativus izejas punktus nemot par pamatu salidzinoSo situaciju analizi
Saja joma?

Apmacibas kursi un kvalifikacija izglitibas un apmacibas praktikiem, kas strada
neformalajos sektoros (tados ka kopienas darbs un darbs ar jaunatni), pieauguso
izglitiba vai talakizglitiba visa Eiropa nav pietiekoS$i attistiti. Ko var darit, lai
uzlabotu So situaciju, ieskaitot sadarbibu Eiropa?

Kadam jabit prioritarajam t€émam praktiskas izglitibas petijjumiem Dalibvalstis un
Kopienas ltment nakoSaja desmitgade? Ka var celt peétijumu pievienoto vertibu,
izmantojot lielaku starpnacionalo sadarbibu un apmainu? Ko varétu darit, lai
efektivak atbalstitu darbibas izpéti izglitiba, kas cieSi darbojas starp paSiem
praktikiem, bet bieZi netiek novertéta petniecibas kopiena?

4.4. 4. galvena ideja: MaciSanas novertéSana

Merkis: levérojami uzlabot veidus, kados saprot un noverte piedaliSanos macibas un
tas galarezultatus, 1pasi neformalas maciSanas un ikdienas neformalas maciSanas
galarezultatus.

Uz zinaSanam balstita tautsaimnieciba pilniga cilvékresursu attistiSana un
izmantosana ir noteicosais faktors, lai saglabatu konkurétsp&ju. Saja konteksta
diplomi, sertifikati un kvalifikacija ir svarigs atskaites punkts darba devéjiem
un individiem gan darba tirgii, gan uznémuma. Darba devéju pieaugosa
prasiba péc kvalificéta darbaspéka un pieaugosa konkurence starp individiem,
lai ieglitu un saglabatu darbu, ved pie augstakas prasibas p&c atzitas macisanas
neka tas bijis jebkad agrak. Par svarigu politikas un profesionalo jautajumu visa
Savieniba ir kluvis jautajums ka vislabak modernizét nacionalas sertifikacijas
sistémas un pieredzi jaunajos ekonomiskajos un socialajos apstaklos.

Izglittbas un apmacibas sistéemas piedava pakalpojumus individiem, darba
devéjiem un visai sabiedribai kopuma. Piedavato pakalpojumu kvalitates
neatnemams elements ir nodrosinasana, ka maciSanas ir redzami un atbilstosi
atzita. Integreta Eiropa gan atveértais darba tirgus, gan pilsonu tiesibas brivi
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parvietoties, lai dzivotu, macitos, celtu kvalifikaciju un stradatu visas
Dalibvalstis pieprasa, ka zinasanas, prasmes un kvalifikacija ir gan
saprotamaka, gan praktiski ‘parvietojamaka’ Savienibas robezas. Ir sasniegts
ievérojams progress caurspidiguma un savstarpéjas atziSanas ligumos, IpaSi
attiectba uz augstako izglittbu un regulétajiem profesionalajiem un
tehniskajiem nodarbinatibas veidiem.

Tomer ir vienpratiba, ka mums jadara daudz vairak Saja joma daudz plasaka
iedzIvotaju segmenta un darba tirgus laba. Aréji redzama atziniba — vienalga
kada forma — ir efektivs Iidzeklis, lai motivétu ‘netradicionalos skolniekus’, ka
ari tos, kas kadu laiku nav bijusi aktiva darbaspéka skaita bezdarba, gimenes
pienakumu vai slimibas dél. Ir svarigas arl novatoriskas sertifikacijas formas
neformalajai apmacibai, lai paplaSinatu atziSanas spektru kopuma, neatkarigi
no apmacama parstaveta tipa.

Ir absoluti butiski attistit augstas kvalitates sistéemas Pamata un
Eksperimentalas maciSanas akreditacijai (APEL) un veicinat tas pielietoSanu
plasa konteksta. Japarliecina arl darba devéji un uzpnemSanas komisijas
konsultanti izglitibas un apmacibas institiicijas par $adas sertifikacijas vertibu.
APEL sistemas noveérté un atzist individu esoSas zinaSanas, prasmes un
pieredzi, kas iegiita ilga laika perioda un daZados kontekstos, ieskaitot
neformalos un ikdienas neformalos. Izmantota metode var atklat prasmes un
kompetenci, ko pasi individi nedoma sevi esam un tapéc nepiedava to darba
devéjiem. Pats process prasa aktivu kandidata piedaliSanos, kas pats par sevi
cel individa pasapzinu un pastelu.

Dazada nacionala terminologija un esoSie kultiiras pienémumi turpina padarit
caurspidigumu un savstarpéjo atziSanu par bistamu un delikatu uzdevumu.
Saja joma bitiska ir grieSanas pec palidzibas pie tehniskajiem ekspertiem, lai
izveidotu un ieviestu uzticamas un ticamas atziSanas sistemas. Tam jaiet kopa
ar lielaku to personu iesaistiSsanos, kas praktiski verte iegiitos diplomus un kas ir
pazistami ar veidiem, kados individi un uzpemumi ikdienas dziveé izmanto
diplomus. Tapéc Socialie Partneri un atbilstoSas NVO nav mazak svarigas ka
amatpersonas un profesionali pedagogi.

Jautajumi diskusijai

Novatoriskas novértéjuma un atziSanas formas ir prioritara darbibas joma.
Kas jadara, lai ieviestu darbojosas APEL sistemas visas Dalibvalstis? Kados
veidos varetu attistit un apmainities starp valstim ar sistematisku informaciju
par to izmantoSanu un pienemamibu? Ka var attistit atbilstoSas sistemas, lai
atzitu kompetenci, kas ieguta neformalajos un ikdienas neformalajos
kontekstos, tados ka jaunatnes un kopienas asociacijas?

Ar Kopienas izglitibas, apmacibu un jaunatnes programmu atbalstu
sadarbojoties ir attistiti daudzi novertéSanas un atziSanas instrumenti. Tajos
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ietilpst ECTS (Eiropas Kreditu ParcelSanas Plans) un Pielikums pie Eiropas
Diploma (augstakas izglitibas joma), EUROPASS (ar darbu saistitas
apmacibas atziSana), EVS sertifikats (piedalifanas Eiropas Brivpratigo
Pakalpojumu plana), ECDL (Eiropas Datorizétas Autovaditaja Tiesibas) un
vairaki automatizéti pasnoveértéSanas instrumenti (Eiropas pilotprojekti).
Eiropas diplomu pamata IKT prasmém izveidos eMaciSanas ietvaros. Ka var
Sos dazados instrumentus paplaSinat un attistit sasakpota veida? Kadas
iespéjas pastav uz kreditu balstitiem stimuliem, kas saistiti ar kopigu ‘Eiropas
CV’ formatu, ka to piedava Lisabonas secinajumu 26. paragrafs?

Nodarbinamibas Vadliniju 2001 pieteikums (Vadlinija 4) aicina dalibvalstis
uzlabot zinasanu, kvalifikacijas un prasmju atziSanu, lai veicinatu mobilitati
un mizizglitibu. Kadi méri japienem, lai to izdaritu? Ka varétu attistit esoSo
Eiropas Forumu par Kvalifikicijas Caurspidigumu®’, lai pakalpotu S$iem
mérkiem un kadi lidzigi stimuli veicinatu kopigas pieejas attistibu un labas
pieredzes kompetences noverteSana un atziSana izplatiSanu?

Ka var uzlabot komunikaciju un dialogu starp Socialajiem Partneriem,

vel atskirigaku atziSanas formu ticamibai un derigumam?
4.5. 5. galvena ideja: Pardomat konsultesanu

Merkis: NodroSinat, ka ikvienam ir viegli pieejama kvalitativa informacija un
padoms par macisanas iesp&jam visa Eiropa visa dzives laika.

Vel nesen parvietoSanas starp izglitibu, apmacibu un darba tirgu notika tikai
vienreiz cilvéka dziveé — ka jauniem cilvékiem, pabeidzot skolu vai universitati,
lai atrastu darbu, iesp€jams ar vienu vai vairakiem profesionalas apmacibas
posmiem pa vidu. Sodien mums visiem vairakas reizes dzives laika var biit
nepiecieSama informacija un padoms par to, ko ‘darit talak’, pat absoliti to
iepriekS neparedzot. Ta ir neatpemama planoSanas un ieSanas cauri dzives
projektam sastavdala, ka nepartraukts process, kura apmaksats darbs ir tikai
viens komponents, neatkarigi no ta, cik svarigs tas ari nebiitu. Izveles iespéju
izsverSana un lémumu pienemSana noteikti pieprasa atbilstoSu un precizu
informaciju, bet profesionala palidziba var biezi palidzét noskaidrot domas.

Saja konteksta ir nepiecieSama jauna pieeja, kas paredz padomu dosanu ka
pastavigi visiem pieejamu pakalpojumu, kas parvar atSkiribu starp izglitibu,
padomu doSanu profesionalaja un personiskaja joma un kas iesniedzas jaunos
sabiedribas slanos. DzivoSana un stradasana sabiedriba, kas macas, aicina
aktivus pilsonus, kam ir paSmotivacija, sekot savai personiskajai un
profesionalajai attistibai. Tas nozimé, ka noteikumu sistémas jamaina no

2 So Forumu izveidoja ar kopigu Eiropas Komisijas un CEDEFOP iniciativu.

18

Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba

A\
.



piedavajumu pieejas uz pieprasijuma pieeju, kur izmantotaja vajadzibas un
prasibas novietotas problémas centra.

Praktiku uzdevums ir pavadit individus vinu celojuma caur dzivi, atbrivojot
motivaciju, nodrosinot atbilstoSu informaciju un veicinot lemumu pienemsanu.
Tas sevi ietver aktivakas pieejas attistiSanu — t.i., paejoties preti cilvéekiem nevis
gaidot, kamer vini naks péc padoma, un sekojot veiktajam progresam. Tas arl
ietver sevl pozitivas darbibas veikSanu, lai aizkavétu un kompensétu neveiksmi
macities un izkriSanu no izglitibas un apmacibas kursiem.

Padomdevéju un konsultéSanas profesionalu nakotnes lomu var aprakstit ka
‘starpniecibu’. Ar klienta interesém priekSplana ‘starpnieks padomdevejs’ var
ieviest un piemerot plasa apjoma informaciju, lai palidzétu izlemt par labako
darbibas veidu nakotné. Uz IKT/Internetu balstiti informacijas avoti un
diagnosticéjoSie instrumenti paver jaunus apvarSpus KonsultéSanas
pakalpojumu apjoma un kvalitates uzlaboSanai. Tie var bagatinat un
paplaSinat profesionala lomu, bet noteikti nevar to aizstat — un jaunas
tehnologijas nes ari jauna potencialas problemas, kas jarisina. Pieméram,
konsultantiem praktikiem bius jaattista augsta Ilmepa jaudas informacijas
vadibai un analizei. Vinus aicinas palidzet cilveékiem atrast celu informacijas
labirinta, palidzot cilvékiem saskirot, kas ir nozimigs un derigs to vajadzibam.
MaciSanas nosacijuma globalizétaja visuma cilvekiem vajadzes padomu par
piedavajuma kvalitati.

Visu S0 iemeslu dél konsultaciju pakalpojumiem javirzas uz ‘holistisku’
nosacijumu stilu, varoSiem aptvert lielu apjomu vajadzibu un prasibu un
dazadus cilvékus. Tas ir pats par sevi saprotams, ka tadiem pakalpojumiem
jabit pieejamiem uz vietas. Praktikiem jabiit pazistamiem ar to personu, kam
tieck sniegta informacija un padoms, ar personigajiem un socialajiem
apstakliem, bet vienlidz jazina arl vietéja darba tirgus un darba devéju
vajadzibas. Konsultaciju pakalpojumi cie$ak jaiesaista arl saistitu personisko,
socialo un izglitibas pakalpojumu tikla.

Peédejos gados arvien vairak atzist, ka daudz informacijas un padoma meklé un
atrod pa neformalajiem un ikdienas neformalajiem kanaliem. Profesionalie
konsultaciju pakalpojumu piedavataji sak pemt to vera ne tikai attistot
izveidojot ‘zema sliekSna’ pakalpojumus vietéjos apstaklos. Sis ir svarigas
stratégijas, lai uzlabotu piekliSanu loti nelabvéligam mérka grupam.

Tradicionali konsultacijas nodrosinaja ka sabiedriskus pakalpojumus un tos
sakotnéji veidoja, lai pavaditu sakotnéjo pareju starp skolu un darba tirgu.
Pedejos trisdesmit gados uz tirgu balstiti pakalpojumi ir savairojusSies, Ipasi
augsti  kvalificeétajiem darbiniekiem. Dazas Dalibvalstis konsultaciju
pakalpojumi ir pilnigi vai daléji privatizeti. Ar1 paSi uzpémumi ir sakusi
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investét konsultaciju pakalpojumos saviem darbiniekiem. Tomér valsts sektora
atbildiba paliek ieviest minimalos kvalitates standartus un defin€t nosaukumus.

Jautajumi diskusijai

Ka var pastiprinat esoSas iniciativas® un pakalpojumus, lai konsultéSana kliitu
par neatnemamu atveértas Eiropas dalu? Kadi uzlabojumi nepiecieSami, lai
nodroSinatu savstarpéji saistitas datu bazes par maciSanas iespéjam visu
dzivi?®® Kada ir radusas ‘bezrobeZu izglitibas’ — tas ir, maci§anas, ko piedava
viena valsti, bet piekliiSana tai ir no citas valsts — ietekme uz konsultaciju
pakalpojumiem?

eMaciSanas iniciativa paredz, ka Iidz 2002. gada beigam profesionalo
konsultaciju pakalpojumiem japiedava universala pieeja informacijai par
apmacibu, darba tirgu un karjeras iespéjam ‘jaunas tehnologijas’ prasmés un
darbos. Ka So meérki var sasniegt? Vel vairak, ka var dot talaku impulsu uz
Internetu balstitu instrumentu attistibai, lai cilvéks pats varéetu sevi konsultet?

Ko var darit, lai modernizétu un uzlabotu sakotnéjo un iek$€jo apmacibu un
profesionalo attistibu konsultantiem praktikiem? Kur ir visaktualakas
vajadzibas uzlabotai apmacibai? Kadiem projektiem §aja joma SOCRATES I1,
LEONARDO II un JAUNATNES programmu ietvaros pieskirt prioritati?

Ir skaidra vajadziba paplasSinat pakalpojumu sniegSanu vietéja Ilimeni,
pieejamas formas un veidotu ipasam merka grupam. Ka var piemérot plasak
visa Eiropa novatoriskas pieejas, tadas ka ‘vienas apstasanas veikali’? Kada ir
marketinga stratégiju loma konsultéSana, un ka tas var padarit efektivakas?
Ka var starpiestazu tiklus attistit, lai tie lautu vietéjiem pakalpojumu
sniedzejiem ar kopéja specialistu avota palidzibu piedavat ‘piemérotus’, bet
individualizétus pakalpojumus?

Ka var vislabak nodrosinat pakalpojumu kvalitati jaukta valsts un privataja
konsultaciju tirgii? Vai biutu pienemami veidot konsultaciju pakalpojumu
kvalitates vadlinijas, ieskaitot sadarbibu Eiropas limeni?

4.6. 6. galvena ideja: Nodros§inat macisanos tuvak dzivesvietai

Merkis: NodroSinat miizizglitibas iesp&jas tik tuvu apmacamajam cik vien
iesp€jams, vina pasvaldiba un atbalstitas ar IKT iekartam, kad vien iesp&jams.

Pédéjos gados regionala un vietéja Itmena pasvaldibas ir Kkluvusas loti
ietekmigas saskapa ar pastiprinato prasibu piepemt lémumus un sniegt

2 Pieméram, ir jau izveidoti vai patreiz top Nacionalie resursu centru profesionalajai konsultéSanai

Eirokonsultésanas tikls, FEDORA (Eiropas Forums studentu konsultésanai) tikls, EURES sisttma un uz Internetu
balstiti varti uz Eiropas maciSanas teritoriju.

2 Uz 2001. gadu Nodarbinamibas Vadlinija 7 ce] darba tirgus funkcion&Sanu uzlabojot savstarpg&ji saistitas datu
bazes par darba un maciSanas iesp&jam.
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pakalpojumus ‘uz vietas’. Izglitibas un apmacibas nosacijums ir viena no
politikas jomam, kas iepriekS nolemta biit par ST virziena dalu — lielakajai dalai
cilveku no bernibas Iidz vecumam maciSanas notiek uz vietas. Vietéja un
regionala vara ari ir ta, kas nodroSina infrastruktiiru pieejai muzizglitibai,
ieskaitot bernu aprupi, transporta un socialas labklajibas pakalpojumus.
Tapéc ir batiska regionalo un vietéjo amatpersonu resursu mobilizacija, lai
atbalstitu muzizglitibu. Lidzigi ar1 civilajam sabiedriskajam organizacijam un

un pieredzes rezervuari par kopienam, kuru dala tas ir.

Kulturas dazadiba ir Eiropas atSkiribas zime. Katrai vietai var but dazadi
raksturlielumi un problémas, bet tam visam ir kopiga unikala vietas un
identitates atSkiriba. Pazistama cilvéku vietéjas kopienas un regiona atSkiriba
dod paSapzinu un rada socialos tiklus. Sie resursi ir svarigi pieskirot nozimi
macisanas procesam un atbalstot pozitivus maciSanas galarezultatus.

Dazadotas un vietéji pieejamas miizizglitibas iespé&jas nodroSina, ka cilvekus
nepiespiez atstat vipu dzivesvietas paSvaldibu, lai macitos un celtu
kvalifikaciju, kaut ari vini tik pat labi var izveéléties to darit, un tada
mobilitates pieredze pati par sevi biis pozitiva maciSanas pieredze. Dazam
grupam, tadam ka invalidiem, nav vienmer iespéjams but fiziski mobiliem.
Tados gadijumos vienlidzigu pieeju macibam var sasniegt tikai atvedot
macisanos pie paSiem skoléniem. IKT piedava lielu potencialu, lai sasniegtu
izkaisttus un izol€tus iedzivotajus rentabla veida — ne tikai pasai apmacibai, bet
arl komunikacijai, kas kalpo, lai saglabatu kopienas identitati lielos attalumos.
Vel vairak, ‘diennakts’ un ‘gajiena’ pieeja maciSanas pakalpojumiem, ieskaitot
tieSa piesleguma (on-line) maciSanos, nodrosina, ka ikviens var izmantot
macibu laiku vislabak, neatkarigi no ta, kur vins$ taja bridi fiziski atrodas.

Savukart biezi apdzivotos urbanizétos rajonos var saliedet daudzkartigas
dazadibu parstavoSas partneribas, izmantojot muZzizglitibu ka virzitaju viet€jai
un regionalajai atjaunotnei. Pilséta, kas ir pastavigi mainoSos grupu un ideju
satikSanas punkts, vienmeér bijusi inovaciju un debaSu magnéts. Pilseétas vide
plust pari malam no visa veida maciSanas iespejam, no ikdienas ielu dzives lidz
atrgaitas uzpémumiem, Iidzigas devas jauniem un veciem. Ciemi, mazpilsétas
un pilsétas ir jau izveidojuSi kontaktus ar partnerkopienam visa Eiropa
partnerpilsétu programmu un aktivitaSu ietvaros, daudzas no kuram atbalsta
Kopienas finanséjums. Sis aktivitates dod pamatu starpnacionalai sadarbibai
un apmainai starp kopienam un vietam, kam ir daudz lidzigu raksturlielumu
un risinamu problému, un kuras tapéec piedava dabigu platformu neformalas
maciSanas iniciativam. IKT paplaSina §is iespéjas, radot iesp&ju virtualajai
komunikacijai starp vietéjam kopienam, kas fiziski ir talu viena no otras.

IetveroSas partneribas un integréta pieeja labak var sasniegt (potencialos)
apmacamos un saskanoti atbildet uz vinu maciSanas vajadzibam un prasibam.
StimuléSanas plani un citi méri var iedroSinat un atbalstit aktivu pieeju
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mizizglitibai gan individiem, gan pilsétam un regioniem ka koordinéjoss
konteksts. MaciSanas veSana tuvak majam prasis arl resursu un
nodarbinatibas reorganizaciju, lai raditu atbilstoSus macibu centru veidus
ikdienas atrasanas vietas, kur cilvéki pulcéjas — ne tikai pasas skolas, bet ari,
pieméram, ciema zalés un iepirkSanas centros, bibliotekas un muzejos, ligsanu
vietas, parkos un laukumos, vilcienu stacijas un autoostas, veselibas centros un
atputas kompleksos un darbavietu ednicas.

Jautajumi diskusijai

Lisabonas Eiropas Padomes secinajumi (26. paragrafs) piedava parveidot
skolas un apmacibu centrus par daudznoliku vietéjiem macibu centriem, visus
pieslegtus Internetam un pieejamus visu vecumu cilvékiem. Tas ir galvenais
izaicinajums visam Dalibvalstim. Kada veida projekti un nosacijumi jau
pastav, kas varétu piedavat daudzsoloSus celus uz priekSu un labas pieredzes
piemérus? Kada veida pilotprojektus Kopienas izglitibas, apmacibas un
jaunatnes programmam jaatbalsta Iidz beigam?

Ka var ar pelpu veidot savstarpeji izdevigas maciSanas partneribas starp
izglittbas un apmacibas piedavatajiem, jaunieSu klubiem un asociacijam,
uzpémumiem un R&D (pétijjumu un attistibas) centriem vietéja un regionala
Itmeni? Vai vietéji organizéts pilsonu maciSanas vajadzibu un darba devéju
pieprasito prasmju audits ir pieradijies esam pozitivs instruments, lai izveidotu
par jaunu miizizglitibas iesp€jas attiecigajas kopienas un regionos?

Lisabonas Eiropas Padomes secinajumi (38. paragrafs) ipasi veicina
decentralizétas un uz partneribu balstitas ievieSanas stratégijas. Kada veida
stimuli iedroSinas vietéjas un regionalas iniciativas — tadas ka pilsétas un
regionus, kas macas — sadarboties un apmainities ar labu pieredzi daudzos
Iimenos, ieskaitot starpnacionalo limeni? Vai vietéjas un regionalas varas var
miizizglitibai solit noteiktu procentu no saviem ienakumiem?

Kada ir iesp€ja veicinat decentralizetu muzizglitibas partneribu, attistot
cieSakas saites ar Eiropas limepa iestadéem un organizacijam (Eiropas
Parlamentu, Regionu Komiteju, Ekonomikas un Socialo Komiteju, Eiropas
Padomi), kam ir labi nodibinati vietejie un regionalie sakari?

5. Resursu mobilizéSana muzizglitibai

Debates, ko uzsaks $is Memorands notiks izskiro$a bridi, lai ieviestu Lisabonas
Eiropas Padomes secinajumus. Debasu rezultati palidz€s defint prioritates un
virzienus attiecigu Kopienas instrumentu un programmu ietvaros. Jauna atverta
sadarbibas metode nodroSinas saskanotu politikas veidoSanu un resursu
mobilizaciju Eiropas un dalibvalstu limeni par labu muzizglitibai. Kopienas
Iiment tiek veidoti raditaji un politikas stimuli un resursi tiks mobilizeti.
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Raditaju un izejas punktu veidoSana

Jautajums par atbilstoSu meérku un jégpilnu izejas punktu attieciba uz miizizglitibu
noteikSanu biis nozimigs tuvojoSos debaSu aspekts, saskana ar atvertas sadarbibas
metodi, ko ieviesa Lisabonas secinajumi (37. paragrafs) un ar metodém, ko jau
izmantoja Nodarbinatibas Stratégija. Raditaji, kas atspogulo mizizglitibas pilnu
nozimi, ka definéts §aja Memoranda, patreiz nav pieejami. Eiropas Itmeni jau
sacies darbs, lai apsvértu, ka to varétu uzlabot®® un Izglitibas Padome sakusi apsvert,
ka izejas punkta ideju piemérot izglitibas joma, vienlaikus saglabajot Dalibvalstu
autonomiju $aja politikas sferda.® Vel vairak, daudzus mizizglitibas raditajus
preciz€ja un izmantoja novért§jot Nodarbinatibas Vadliniju ievieSanas progresu,
dazus no tiem apsvéra, lai ieklautu strukturalo raditaju saraksta, ko Komisija
piedavaja ikgadgjam Sintézes zinojumam.?® Ir nepiecie$amas kopigas Kopienas un
Dalibvalstu piiles gan lai veidotu datus attieciba uz seSiem galvenajiem
uzdevumiem, gan lai defin€tu atbilstoSus kvantitativos un kvalitativos miizizglitibas
raditajus, dazi no kuriem Skiet biis jauni un var ari prasit jaunu pamatojumu ar
pieradijumiem. (So jautajumu talak apskata Pielikums IT — Miazizglitibas raditaju un
1zejas punktu veidoSanas apjoms.)

Patreizéjas merka iniciativas Eiropas imeni

Kopienas limeni jau ir uzsakta darbiba, lai ieviestu Lisabonas Eiropas Padomes
secinajumus (11., 25., 26., 29., 37., 38. un 41. paragrafus).

Izglitibas Padome patreiz sadarbiba ar Komisiju gatavo pirmo zinojumu par
kopgjam riipém un prioritattm Eiropas izglitiba sistemas nakotn€, ieskaitot
miizizglitibu. So zinojumu iesniegs Eiropas Padomei 2001. gada pavasari Zviedrijas
prezidenturas laika.

Jaunas eMaci$anas iniciativas, kas ir dala no plagdkas eEiropas® iniciativas, mérkis
ir paaugstinat digitalas izglitibas Itmeni un apgadat skolas, skolotajus un skolénus ar
nepiecieSamajiem materialiem, profesionalajam prasmém un tehnisko atbalstu, lai to
izdaritu. Efektiva IKT izmantoSana dos nozimigu ieguldijumu miizizglitibas
ievieSana, paplasinot pieeju un ievieSot dazadotakus macisanas veidus, ieskaitot IKT
tikla iesleégtus viet€jos macibu centrus atvertus plasam visa vecuma cilveku lokam.

24 Raditaji, kas attiecas uz maciSanu un macisanos Informacijas sabiedriba ir piedavati Izglitibas multimediju

zinojuma, 2000. gada janvaris (pieejams: http://europa.eu.int/eur-lex/en/com/pdf/2000/com 2000_0023en0.pdf);16
kvalitates raditajus piedava Eiropas Zinojums par skolu izglitibas kvalitati, 200. gada maijs; Eurostat Speciala
Komisija, kas noverteé miizizglitibu sniedz pirmo zinojumu 2000. gada decembrT, e-MaciSanas iniciativa plano veidot
Tpasu raditaju attieciba uz Lisabonas mérkiem par digitalo infrastruktiiru un izglitotibu. ST Memoranda 2. Pielikums
apskata patreiz&jo Eiropas salidzino$as statistikas un raditaju par mazizglitibu attistibas un uzlabosanas apjomu.

2 Lidenes seminars par Izejas punkta noteikSanu un atvérto sadarbibu, 2000. gada 27.-28. septembris
Strukturalie raditaji, Komisijas Pazinojums, COM (2000)594, 2000. gada 27. septembris

eMacisanas — Veidojot ritdienas izglitibu, Eiropas Komisijas Pazinojums, COM (2000)318, 2000. gada 24.
maijs. Galvenos dokumentus attieciba uz eEiropu skatit:
http://europa.eu.int/comm/information_society/eeurope/documentation/index_en.htm
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Veido Vartus uz Eiropas maciSanas rajonu, kas planots, ka kopa ar EURES datu
bazi nodroSinas vieglu pilsonu piekliSanu informacijai par darba un maciSanas
iespejam visa Eiropa.

Lai veicinatu mobilitati un palielinatu maciSanas un darba pieredzes redzamibu,
Komisija iesniegs priekslikumu izveidot kopigu Eiropas dzives un darba gajuma
(CV) formatu.”®

Komisija ir iesniegusi priekslikumu par Rekomendaciju, kas veicinatu mobilitati.
Ka darbibas papildinajums pie $is Rekomendacijas ka Francijas prezidentiiras
iniciativa tiek veidots Mobilitates darbibas plans.

Komisija ar1 turpinas stradat kopa ar izveidotajiem tikliem un decentraliz€tajam
agentiram un eso$o mehanismu ietvaros attistis muzizglitibu, tadu ka Eiropas
Forums par kvalifikacijas caurspidigumu.

Turpinas darbibas plana, lai veicinatu uzpémejdarbibu un konkurétspéju
(BEST) ieviesana, kas ietver sevi darbibu uznémejdarbibas izglitiba un apmaciba.

Darbibas programmas SOCRATES II, LEONARDO DA VINCI II un
JAUNATNE

Mizizglitiba ir vadoSais princips Kopienas izglitibas, apmacibas un jaunatnes
programmas, kas stajas speka 2000. gada janvari, tapec aktivitates, ko tas finans€s —
tikli un partneribas, pilotprojekti un darbibas izp€te, apmainas un mobilitates
aktivitates, Kopienas atsauksmju avoti — ir galvenie instrumenti mizizglitibas
Eiropas dimensijas attisttba. Memoranda galvenie uzdevumi dod pamatu prioritasu
noteikSanai regularaja projektu pieteikumu konkursu izsludinasana. Jaunas
programmas ari nodroSina kopigu darbibu — t.i., finansétas daudzu Kopienas
darbibas sféru intereSu un riipju aktivitates. Tas ir paSi interesanti mizizglitibai,
nemot vera tas starpnozaru un integréto raksturu. Pieméram, kopigu darbibu var
paredzet veicinot: sadarbibu starp praktikiem, kas strada dazados izglitibas un
apmacibas sektoros vai formalas un neformalas maciSanas vides, lai attistitu
inovativas macibu un maciSanas metodes; sadarbibu starp dazadu veidu konsultaciju
piedavatajiem, lai savienotu robus starp pakalpojumiem un iedroSinatu
daudzspecialistu tiklu veidoSanu.

Nodarbinatibas vadlinijas un rekomendacijas

Nodarbinatibas Vadlinijas nodroSina efektivu ietvaru, lai veicinatu strukturalas
reformas, uzstaditu meérkus un uzraudzitu progresu, ievieSot politikas
iniciativas, ieskaitot miizizglitibas jomu. Komisijas Pieteikuma par Nodarbinatibas
Vadlinijam 2001, ir ievérojami pastiprinats miizizglitibas elements. MuZzizglitibu
tagad redz ka Nodarbinatibas Stratégijas horizontalo aspektu, ka ari to piemin

8 Lisabonas Eiropas Padomes secinajumi, 26. paragrafs
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vairakas vadlinijas. Visam Dalibvalstim biis jaattista politika, lai ieviestu jaunas
Nodarbinatibas Vadlinijas 2001. Lielakajai dalai Dalibvalstu vajadzés nemt véra
1pasas politikas prasibam vadliniju ievieSana attieciba uz muzizglitibu.

Dalibvalstim biis arf jaattista visaptveroSas miizizglitibas stratégijas, kas nodrosinas
saskanotu koordin€tu politikas méru apjoma izveidoSanu un ievieSanu, kas padaris
miuzizglitibu par realitati visiem pilsoniem. Eiropas Nodarbinatibas Vadliniju 2001
projekts aicina Dalibvalstis attistit visaptveroSas un saskanotas stratégijas
miuzizglitibai pilna to izglitibas un apmacibu sistemu apjoma. Tam ari ladz uzstadit
meérkus, lai palielinatu investicijas cilvékresursos un lai piedalitos talakizglitiba un
apmaciba un uzraudzitu progresu o mérku sasniegSana.

Kad tiks veidotas §is strat€gijas, nozimiga loma biis uz partneribu balstitai un
decentralizetai pieejai, kas vedis maciSanos ‘tuvak majam’, ka uzsverusi Lisabonas
Samita secindjumi. Izaicinajums bis radit un saglabat saskapotibu dazadiba
visos kopienas dzive Iimenos Eiropa.

Eiropas Strukturalo Fondu izmantoSana

Lisabonas FEiropas Padomes secindjumi (41. paragrafs) pasvitro nepiecieSamibu
mobilizet vajadzigos resursus, kur Eiropas Savieniba darbojas ka katalizators un kas
dos savu ieguldijumu esoso Kopienas politiku ietvaros.

Eiropas Socialajam Fondam tagad ir 1pasa misija dot ieguldijumu darbiba, ko veic,
lai sekotu Eiropas Nodarbinatibas Stratégijai un Nodarbinatibas Vadlinijam.
Dalibvalstim energiski jaseko mizizglitibas politikas un nacionala, regionala un
vietgja l[imena infrastruktiiras attistibai. Jauna Kopienas iniciativa EQUAL attieksies
uz atbilstoSam darbibas témam Nodarbinatibas Stratégijas konteksta, ieskaitot
miizizglitibu. Skiet, ka pastavés ari ievérojams uzsvars pastiprinat saikni starp
Jaunatnes, Leonardo da Vinci un EQUAL no vienas puses un Strukturalajiem
Fondiem no otras puses — Tpasi attieciba uz veiksmigu pieeju un projektu rezultatu,
kas sasniegti So programmu ietvaros, izmantosanu plasaka meroga.

Pétijumu programmas izmanto$ana

Par prioritati japadara pétijumi, kas attiecas uz galvenajiem uzdevumiem esosas 5.
Programmas ietvaros un janem vera planojot 6. Programmas prioritates; 11dzigi ar1
nacionalajam pétniecibas programmam jaapsver péetijumu, kas attiecas uz
miizizglitibu, padariSana par prioritati. Témas, piemeram, varétu ietvert socialos un
ekonomiskos labumus no investéSanas muzizglitiba un praktiskas izglitibas
petnieciba, lai attistitu inovativas macibu un maciSanas metodes. 5. Programmas
ietvaros lietotajam draudzigas Informacijas Sabiedribas vienas no galvenajam
darbibam meérkis ir veicinat muzizglitibu, attistot multimediju instrumentus un
saturu.
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Memoranda izpildes parbaude

Komisija aicina Dalibvalstis laika lidz 2001. gada vidum uzsakt konsultacijas par $o
Memorandu tuvu pilsonu dzives vietam un iesaistot galvenos spélétajus, kas atbild
par miizizglitibu visos Iimenos. Komisija apkopos un analizés So diskusiju rezultatus
un konsultésies ar Eiropas Parlamentu, Ekonomikas un Socialo Komiteju, Regionu
Komiteju, Socialajiem Partneriem un citiem galvenajiem partneriem, lai sanemtu
atsauksmes par Memorandu. Pie tam, Komisija turpinas darbu, lai veidotu raditajus
un izejas punktus un identificétu labas pieredzes piemerus. Ta ari mobiliz€s
Kopienas resursus mizizglitibai, ka jau augstak teksta minéts. Visbeidzot, Komisija
lidz 2001. gada rudenim sagatavos zinojumu par konsultaciju rezultatiem ar noliiku
piedavat specifiskus mérkus, konkrétus darbibas un izejas punktus, lai istenotu
muzizglitibas stratégiju.
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PIELIKUMS

Mizizglitibas raditaju un izejas punktu veidoSanas apjoms

Veésture

Jau vairakus gadus miizizglitiba ir bijis politikas diskusijas skarts jautajums. Tomer
90-to gadu beigas ta ir kluvusi par prioritaro jomu politikas veidoSana, kad tas
nozime socialaja un ekonomiskaja attistiba ka ari socialaja vienotiba un aktiva
pilsoniba uz zinaganam balstita sabiedriba ir plasi atzita. Sis nesenais uzsvars kopa
ar izglitibas un apmacibas ieklauSanu starp Kopienas kompetenc€m pirmo reizi
Mastrihtas un tad Amsterdamas Liguma' ir radijis pieaugo$u pieprasijumu péec
statistikas miizizglitibas joma.

Virziba uz Eiropas raditajiem izglitiba un apmaciba tika uzsakta pirms vairakam
desmitgadém un sasniedza savu impulsu 1990-tajos gados. 2000. gada februari
Eiropas Komisija radija Specialo Komisiju, kas noverteé miuzizglitibu. Specialas
Komisijas meérkis ir sniegt rekomendacijas par pieeju, kas japiepem Eiropas
Statistikas Sistémas (ESS") ietvaros uznpemoties $1 Memoranda statistisko
iesaistiSanos. Redzama vajadziba péc raditajiem, kas izteikta citos oficialos
politikas dokumentos, tados ka Lisabonas Secindjumi", Apvienotais Nodarbinatibas
Zinojums", eMacisanas iniciativa’ un zinojuma par skolu izglitibas kvalitati"”', art
tiks nemta vera talaka muzizglitibas raditaju attistiSana.

Specialaja Komisija ietilpst UNESCO un OECD parstavji, lai nodroSinatu vislielako
iesp&jamo starptautisko organizaciju, kas aktivas izglitibas statistika, iesaistiSanos.

Talak sekojosas rindkopas piedava 1su parskatu par esoSo statistisko informaciju un
instrumentiem, kas attiecas uz miizizglitibu, ka ta norobezZota patreizéja Memoranda
konteksta, ka arT sniedz nelielus noradijumus turpmakajam celam.

Patreizgja situacija

Esosa statistika par izglitibu un maciSanos balstas uz sisteémas pieeju, jo ta lidz Sim
bridim domingjusi politikas un mazaka meéra arl individa un uzp€mumu
perspektivas. Uzsvars ir uz formalo izglitibu un apmacibas sisttmam (UOE"™ un
VET™ datu apkopojumi), uz izglitibas sasniegumiem $ajas sisttmas un uz darba
tirgus rezultatiem no izglitibas (LFS™, ECHP*, utt.). Datus par pieaugu$o
piedaliS8anos un macisanos (LFS) ari apkopo, kaut skaidrs uzsvars ir uz formalo
izglitibu un ar darbu saistitu apmacibu. Ir pieejama arT informacija par ar darbu
saistitu apmacibu, ko piedava uzpémumi (CVTS™), kd arT par majsaimniecibas
izdevumiem izglitibai (HBS™"), bet tipologija, ko izmanto izglitibas pakalpojumiem
un produktiem, nepielauj $1s informacijas lietderigu izmantoSanu. Ir pieliktas art
piles tiesi novertét prasmes dazados starptautiskos parskatos, tados ka TALS™" par
pieaugulo izglitibas rakstitprasmi un rékinatprasmi, TIMSS*Y, kas balstas uz
macibu planu un skolu, un nesen ari PISA™, kas balstas uz skolu, bet ne uz macibu
planu.
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Sagaida, ka patreizeja perspektivas maina, kur miizizglitibai pieSkirts lielaks svars
ne tikai izglitibas joma, bet arT nodarbinatibas joma, ekonomiska izaugsme, sociala
izslégSana mainis lielako dalu no augstak min€to avotu analizes perspektivu, atklajot
slepto informaciju, kas Iidz $§im nav izmantota, jo skaidri nebija izteikta politikas
vajadziba. Pie tam, Sos avotus jaunaja perspektiva var mainit, lai nodroSinatu
miuzizglitibas dazadu aspektu uzlabotu atainoSanu.

Radusas vajadzibas

Sodien nepieciesams vairak informacijas par veidu, ka individs macas formala un
neformala vid€ un ari par neformalam darbibam, piem&ram pasmacibu. Prasmes var
apgut vairakos veidos un ir biitiski uzraudzit prasmju apguvi — tapat ka art ietekmi
uz citiem. Mums javar novértét maciSanas sabiedriskos galarezultatus (pieméram,
ar pilsonibu saistitus galarezultatus, vidi, paterétaju aizsardzibu), ka ari ar
nodarbinatibu saistitos un personiskos galarezultatus plasaka nozimé (pieméram,
pamatprasmes, ekonomiska labklajiba, fiziska un gariga veseliba un labklajiba,
apmierinatiba).

Tadi jedzieni ka motivacija, ceribas un apmierinatiba ir biitiski miizizglitiba, kamer
galvenais debasu jautajums ir laika un naudas investicijas. Janoskaidro ari dazadu
maciSanas tirgus spéletaju (komercuznémumi, NVO, profesionalas organizacijas,
vietgja vara, valsts un, protams, individi) loma un iesaistiSanas.

Visbeidzot, kamér izglitibas un apmacibas tirgus ienem savu formu, nepiecieSams
savakt informaciju par ta piedavatajiem un par izglitibas/apmacibas piedavajuma
ekonomiku, piedavajuma izmaksam un pieejamibu. MaciSanas sistemas vairakas
desmitgades ir bijusas stabilas un nesen sakuSas pardzivot radikalas izmainas.
Efektiva politikas veidoSana prasa So izmainu uzraudziSanu un pat ieprieks$€ju
paredzeSanu.

Skiet, ka izglitibas un apmacibas statistika tas formalaja un neformalaja sfeéra
parklajas ar laika izmantoSanas statistiku, kultiras statistiku (kur DG EAC un
Eurostat sadarbiba ar UNESCO ir nesen progres€jusi), tlirisma statistiku un
statistiku  par audiovizualajiem Iidzekliem, Informacijas Sabiedribu un
netveramajam investicijam strukturalaja biznesa statistiku. Tas piedava iespgjas
papildinat tieSos miizizglitibas avotus un aicina ieviest saskanotu un specialu pieeju,
lai tos vislabak izmantotu.

Konkreti par muzizglitibas Memoranda galvenajam t€émam var sniegt sekojoSus
komentarus:

Jaunas prasmes visiem

Izglitibas un apmacibas sisttmam janodroSina cilvéki ar pamatprasmém, kas
nepiecieSamas uz zinasanam balstita tautsaimnieciba. Prasmes ir pastavigi jauzlabo
un daudziem cilvékiem vajadz€s pieklut tam ari arpus izglitibas sisteémas. Tad
japieliek visas piles, lai piekliitu tam pienemama un salidzinama veida, balstoties uz
esoSo tieSo noverte€Sanas metozu pieredzes. Informaciju par pamatprasmju Iimeniem
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(piem., sveSvalodas un IKT), kur iesp&ams, var vakt ar majsaimniecibas
parskatiem.

Formalas izglitibas sist€émas efektivitati nodroSinat pieeju pamatprasmju sliekSna
apgiiSanai un maciSanas kultliras attistibai jap&ta talak saistiba ar mizizglitibu.
Pienémums, ka regularas (tradicionalas) sistemas konteksts, kas ir skolotaji, kas
strada izglitojosajas iestadeés macot studentus, kas uznemti 1pasas programmas, kas
ved pie kvalifikacijas/diploma, ko vini ieglst noteikta laika posma, japiemero
modulu programmam, nesecigai apmacibu un kvalifikacijas trajektorijai, atklatai
izglitibai un talmacibai un uz sevi verstam macisanas programmam. Agras bérnibas
izglitiba jaatdala no bérna apripes un tas apjomu un saturu ipasi jaizpéta.
Kontekstuala informacija par struktiram un organizatoriskiem un macibu planu
pasakumiem ir pats svarigakais, lai ievietotu konteksta jebkadu statistisku
informaciju par formalo sist€ému, ta padarot tas politiku biitisku.

Informaciju par neformalo izglitibu esoSie avoti ir jau savakusi no individiem un no
uznémumiem, kas organiz€ apmacibu saviem darbiniekiem. Tomer jaizveido vai,
kur jau ir, jauzlabo specifiska neformalas un ikdienas neformalas maciSanas
aktivitaSu klasifikacija, lai to izmantotu majsaimniecibas paraugu parskatos, laika
izmantoSanas parskatos, utt.

Informaciju par individualo motivaciju un attiecksmi art var vakt ar majsaimniecibas
parskatu palidzibu, kamér citu dalibnieku, ka uzneémumu, NVO, utt. iesaistiSanas un
atticksmi javerte 1paSos parskatos.

Vairak investiciju cilvékresursos
Lai iegtitu vairak informacijas par laika un naudas investicijam miizizglitiba, javeic
sekojosais:

saskanota informacija par individu laika investicijam (piem&ram izmantojot Laika
1zmantoSanas parskatus); So informaciju jaapvieno ar kontekstualo informaciju par
darba apstakliem, bérnu apriipes iesp&jam, utt., ar domu novertét macisanas skerslus
attieciba uz pieejamo laiku
saskanota informacija par izglitibas pakalpojumu un produktu patérinu/izmaksam
majsaimnieciba, izmantojot Majsaimniecibas budZeta parskatus
mainit valsts izdevumu par izglitibu valsts sektora kontos trakt€Sanu (tie jaapskata
ka kapitalieguldijumi nevis tekoSie izdevumi); satelitkontu izglitiba veidoSana, kas
aptvertu vairak neka izdevumus formalajai izglitibai; “miizizglitibas infrastruktiiras”
(piem., komunikaciju tikli un maciSanas centri) izdevumu ieklauSana analizge
uznémumu investicijas apmaciba (Strukturalais biznesa parskats, Darbaspeka
izmaksu parskats); investicijas cilvékresursu attistiba jauzskata par netveramajam
investicijam un arT statistika I1dzigi jaatspogulo ka kapitalieguldijumi
uzlabot izglitibas ka ekonomiskas aktivitates Biznesa un informacijas statistika
aptversSanu ta, lai novertétu izglitibas pakalpojumu un produktu piedavajumu un to
tirgus vertibu (satura attistiba, konsultaciju pakalpojumi, izglitojoSa materiala
razo$ana, utt.)
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Inovacijas maciSana un macibas

Kad panakta vienoSanas par atbilstoS$am definicijam, var vakt informaciju par
cilvéku skaitu, kas brivpratigi strada un ir nodarbinati izglittba un macisanas
procesa (formalaja, neformalaja, ikdienas neformalaja). Kontekstualo informaciju
par prasito kvalifikaciju un prasmju ITmeni, ko pieprasa pedagogi, var izmantot
analizé, par mérki vienmér uzstadot ilgtermina nepiecieSamo prasmju, kad tas
definétas, vertéSanas merki.

MaciSanas redzamiba un atziSana

Tadu Eiropas Savienibas iniciativu ka ECTS, CEDEFOP Forums par kvalifikaciju
caurspidigumu vai automatiz&ta novert€sanas testa galarezultati var dot ieguldijumu
ilgaka laika posma kvalifikacijas (formalas un neformalas) tipologiju attistiba, ko
var izmantot, lai noveértétu kop€jas sabiedriba pieejamas legaliz€tas zinasanas.
Vairak iesp&ju datu vakSanai var nakt no tadam iniciativam ka Europass, kura
meérkis ir nodroSinat apmacibas atziSanu visas Dalibvalstis. Citas iniciativas,
pieméram, Eiropas Datorizéta Autovaditaja Aplieciba ari var biit bitisks
informacijas avots.

Pardomat konsultesanu

Kontekstualo informaciju par vadibas un konsult€Sanas pasakumiem dazados
geografiskos Iimenos var papildinat ar informaciju, vai cilvéki zina par
piedavatajam iesp&jam un vai vini ir apmierinati ar to pakalpojumiem. Izglitibas
padomu un konsulté€sanas pakalpojumu tipologiju var attistit izglitibas un macisanas
pakalpojumu un aktivitaSu klasifikacijas attistibas konteksta. Lai datu vakSana Saja
joma biitu efektiva, javerSas uz individu, ka art uz konsultéSanas centriem.

Vest maciSanos tuvak majam

Informacijai par izglitibu un macisanos geografiskaja limeni jabiit cik tuvu vien
1esp&jams iejaukSanas [Tmenim, kas parasti ir vietgjais [Tmenis. Patreiz atseviski datu
avoti, piem., LFS un CVTS, dod dazus datus regionalaja Iimeni. Galvenais
lerobezojums ir pieméru palielinaSanas, lai nodroSinatu parstavniecibu, izmaksas.
Valstis, kur regionalais komponents ir loti spécigs, piem., Italija, tick pieliktas
papildus statistiskas piiles, lai apmierinatu So pieprasijumu. Paredzama nakotné
izglitibas statistika regiona liment tiks vakta péc speciala pamatojuma.

CelS uz prieksu

Sisteému dati japapildina/jauzlabo ar uz apmacamo vérstiem datiem, kas turpmak
nem veéra formalas, neformalas un (nejausas) ikdienas neformalas maciSanas
vajadzibas. Lai aptvertu lielako dalu jautajumu, kas pacelti ieprieksejas rindkopas,
jautajumu, kur eksisté robi, iznemot agras beérnibas izglitibu un dazus visu
dalibnieku investiciju izglitiba aspektus, Skiet, ka labakais risinajums ir parliecinats
pieauguSo maciSanas parskats. Tads parskats ietvertu informaciju par:

piedaliSanos (nejausibu), laiku, kas pavadits izglititba un apmaciba (apjoms),
izglitibas un apmacibas raksturu (p&c noluka/mérka), finansu atbalsta avotu
(valsts, darba devgjs, pats apmacamais), paredzamo labumu (ar darbu saistitu,
sabiedrisko, personisko), paredzamo pieprasijumu (vajadzibas un intereses),
paredzamajiem motiviem (ar darbu saistitiem, sabiedriskiem, personiskiem),
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paredzamajiem $keérSliem dalibai, maciSanas piedavajuma caurspidigums
(informacija un padoms), pasvértétas digitalas prasmes, pasvertétas sveSvalodu
prasmes

Fona mainigie lielumi ietvertu sekojoSo: individa vecumu, dzimumu, izglitibas
sasniegumus, izglitibas un apmacibas jomu, darba tirgus/nodarbinatibas statusu,
patreiz€jo/peédejo darbu, tautibu/pilsonibu/galveno dzives vietu, ienakumus, ka ari
NACE sektoru, ta lielumu tiem, kas ir nodarbinati.

Lai ieviestu So pieeju, vajadz€s attistit dazus metodiskos instrumentus: maciSanas
darbibu klasifikaciju (kam janem veéra esoSa izglitibas un apmacibas jomu
klasifikacija™, ekonomisko aktivitaSu klasifikacija, kas parskatita, lai aptvertu
izglitibas preces un pakalpojumus™", izglitibas klasifikacijas, lai izmantotu tas Laika
izmantoSanas parskatos, ka arT apmacibas noteikuma Klasifikaciju, kas izveidota
Leonardo I projekta™"); macisanas skerslu tipologiju un sagaidamo galarezultatu (ar
darbu saistito, sabiedrisko un personisko) tipologiju.

Sada parskata ideals izveidojums, kaut ari loti sareZgits sava isteno$ana, biitu
uzskatit to par savstarp€ji saistitu modulu kédi, kurus var attistit pakapeniski ka
specialus vai standartmodulus, ieslégtus atbilstoSos esoSos parskatos. LFS 2003.
gada specialais modulis par miizizglitibu, kas biitu pirma saikne ar k&di, dos iesp&ju
veidot nepiecieSamas metodes un terminologiju un parbaudit dazus jeédzienus.
Japasver arT kultiiras statistikas modulu ieklausana (patreiz tos veido Eurostat ar DG
EAC, UNESCO un MS) - izglitojosi audiovizualie, briva laika/tlirisma, utt.
Eirobarometrs ari varétu but derigs un piemérots avots, ipasi par paredzamo
1zglitibas un apmacibas efektivitati.

Sai pieejai biitu jalauj pétit dazadas iedzivotaju grupas (izglitojosi un sociali
nelabvéligas personas, jaunieSus, utt.), bet gadijuma, ja nepiecieSams vairak
informacijas par ipasam kategorijam vai gadijumiem, metodologiju, kas attistita
vispargja mizizglitibas konteksta, to varbiit varétu izmantot par pamatu plaSakiem
salidzinajumiem.

Pie tam, administrativajam struktiiram, kam biis japiedalas Eiropas Savienibas
miizizglitibas strat€gijas isteno$ana, jau sava koncepcija jasatur ieprieks izveidotas
statistikas strukturas, kas padaritu iesp&€jamu informacijas vakSanu jau pie tas avota.

Secinajumi

Lai gan jau eksiste statistiska informacija par miizizglitibu, vél ir biitiski robi, kas
izgaismojas ar katru soli, ko veic attisttba uz konkretu politiku. Miizizglitibas
jédziens ir plaSs un ta stud€Sana prasa skaidru to t€mu identifikaciju, kuras
nepiecieSams izpétit vispirms. Mums ar1 jaatzist, ka dazi tas aspekti nav merami.
Statistiska informacija japapildina ar kontekstualo informaciju, lai dotu dzilumu
izpratnei un saistitu informaciju par maciSanas procesu un tas galarezultatiem ar
vislabakajam politikam. Ir svarigi panakt vienoSanos par mizizglitibas prioritatém
un apspriest to ievieSanu saskana ar statistikas vajadzibam. Speciala Komisija, kas
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verte muzizglitibu, sp€lé nozimigu lomu §aja uzdevuma. Kad §is process ir iesakts,
jauzstada izejas punkti, lai novertetu progresu uz skaidri uzstaditiem merkiem.

Merkim jabiit apvienot dazado ieintereséto pusSu, kas iesaistitas muZzizglitibas
levieSana, intereses un vajadzibas ta, lai tas atlautu veidot atbilsto$u att€lu un
uzraudzibu tam, kas nenoliedzami ir sarezgita realitate.

' Norade uz rakstu.

" ESS ir tikls, ko veido Valdibas organi, kas dazados Itmenos — regionalaja, nacionalaja un Kopienas — atbild par
statistisko informaciju, kas nepiecieS$ama Kopienas ekonomiskas un socialas dzives sastadiSanai, apstradei un
izplatiSanai. ESS izglitibas nodala ietver ne tikai piecpadsmit Dalibvalstis, bet arT pargjas EFTA valstis,
kandidatvalstis Centralaja un Austrumeiropa, ka ari Dienvidaustrumu Eiropas valstim. Kopienas centralais punkts
Eiropas Statistikas Sistéma ir Eurostat - Eiropas Kopienu Statistikas Birojs.

"' Tpasas Eiropas Padomes 2000. gada 23.-24. marta sapulces Lisabona Secinajumi aicina (36. paragrafs) ikgadgjos
Sintézes Zinojumos ieviest strukturalos raditajus.

“Katru gadu Komisija sastada zinojumu par nodarbinatibas vadliniju progresu par pamatu nemot nacionalos
zinojumus. Apvienotais Nodarbinatibas Zinojums 2000 un Vadlinijas 2001 uzskatami atsaucas uz nepieciesamibu
izveidot raditajus, Tpasi muzizglitiba.

¥ COM (2000) 318 noslégums <<emaciSanas : nakotnes izglitibas veidosana>>

V! jaunais ‘Eiropas Zinojums par kvalitates raditajiem izglitiba’, ko pieprasija 26 Eiropas valstu ministri Praga 1998.
gada, dod seSpadsmit raditajus, kas attiecas uz izglitibas sistémas kvalitati 26 Eiropas valstis. Planots, ka Zinojums
darbosies ka sakuma punkts diskusijam par nacionalo skolu standartu novértéSanas atbalstiSanu visa Eiropa. To var
atrast :

http://europa.eu.int/comm/education/indic/rapinen.pdf

" Tkgadgjais apvienotais UNESCO-OECD-Eurostat statistikas datu apkopojums par studentiem, skolotajiem,
absolventiem, izdevumiem ; galvenais uzsvars ir uz regularo izglitibas sisttmu

Y Ikgadgjais Eurostat statistikas un kontekstualas informacijas datu apkopojums par sakotngjo profesionalo izglitibu
un apmacibu ; ietver informaciju par maceklu apmacibu, finansu pasakumiem un uz darbu balstitam programmam

" Kopienas darbaspeka parskats ir ceturk$na saskanots parskata paraugs par darbaspeka situdciju Eiropa ; tas ir viens
no galvenajiem mériSanas instrumentiem dalibai izglitiba un apmaciba un pieauguso iedzivotaju (15 gadus veci un
vecaki) izglitibas sasniegumi. Jautajums par piedaliSanos izglitiba nesen ir papildinats.

X Eiropas Kopienas Saimniecibas panelis ir ikgadgjs parskats, kas apkopo datus no tas pasas grupas cilvekiem (kas ir
paneli) att€lojot to raksturlielumu garenisku analizi ; galvena probléma ir, ka paraugs ir loti mazs, lidz ar to lielu dalu
informacijas par izglitibu, attieksmi un socialo situaciju nevar saistit ar lielu dalu detalu.

! Nepartrauktas profesionalas apmacibas parskats ir specials Eurostat parskats, kas veikts divas reizes (1994. un 2000.
gada) ; tas apkopo uzp&mumu informaciju par apmacibu, ko tie piedava saviem darbiniekiem

"' Majsaimniecibas budZeta parskats ir ikgad@js Eurostat parskats; izglitibas izdevumu detalu Ilimenis nepielauj
detaliz&tu rezultatu analizi

X Starptautiskais pieauguso rakstitprasmes parskats no 1994. lidz 1998 gadam tika vismaz vienreiz veikts daudzas
valstis. Datus public&jusi Kanadas Statistika un OECD.

*V Tre3ais starptautiskais matematikas un zinatnu parskats bija uz skolam balstits Starptautiskas izglitibas
novertéSanas asociacijas parskats (IEA — parbaudit un pabeigt). Tiek gatavots TIMSS atkartojums.

* Starptautiska studentu novertesanas programma pirmo reizi notika 2000. Gada; tas ir OECD vadits uz skolu balstits
parskats, ko atkartos 2003. un 2006. gada; 2000. gada PISA piedalijas visas Dalibvalstis.

' Klasifikacija balstas uz ISCED97 un izveidota kopigi ar Eurostat, OEDC un UNESCO.

“' NACE/CPA

X Apmacibas noteikumu klasifikaciju pabeidza 1999. gada Leonardo da Vinci programmas ietvaros. To var atrast:
http://europa.eu.int/comm/education/leonardo/leonardoold/stat/trainingstatis/areas/area6.html.

Materiala tulkojuma izpildi veicis IU "DG-TULKO"
Lield iela 3 - 28, Jelgava..
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