
Pielikums  

Ministru kabineta 

2009.gada  20.aprǭǸa 

rǭkojumam Nr.246 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaunatnes politikas pamatnostǕdnes 2009. ï 2018.gadam 

 
(informatǭvǕ daǸa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Rǭga, 2009 



 

IZMpamn_021009; Jaunatnes politikas pamatnostǕdnes 2009. ï 2018.gadam 

-2- 

Satura rǕdǭtǕjs 
 

TERMINU SKAIDROJUMS  ............................................................................................................................... 3 

SAǬSINǔJUMU SARAKSTS ............................................................................................................................... 3 

IEVADS .................................................................................................................................................................. 4 

I ESOĠǔS SITUǔCIJAS RAKSTUROJUMS UN PROBLǚMU FORMULǚJUMS ..................................... 6 

1.1. Sadarbǭba un darbǭbas saskaǺotǭba jaunatnes politikǕ valsts mǛrogǕ un izpratne par jaunatni ......... 10 
1.2. Darba ar jaunatni ǭstenoġana paġvaldǭbǕs ........................................................................................... 15 
1.3. Jaunieġu informǛtǭba un informǕcijas sistǛma ...................................................................................... 19 
1.4. StarptautiskǕ sadarbǭba jaunatnes politikas koordinǕcijǕ .................................................................... 21 

2. JAUNIEĠU LǬDZDALǬBA UN BRǬVǔ LAIKA LIETDERǬGA IZMANTOĠANA ............................................................ 24 
2.1. Jaunieġu aktǭva lǭdzdalǭba lǛmumu pieǺemġanǕ un dalǭba jaunatnes organizǕcijǕs vai jaunieġu 

iniciatǭvu grupǕs .......................................................................................................................................... 25 
2.2. Jaunieġu brǭvprǕtǭgais darbs ................................................................................................................ 29 
2.4. BǛrnu un jaunieġu nometnes ................................................................................................................. 33 

3. JAUNIEĠU SOCIǔLI EKONOMISKǔS IZAUGSMES, KONKURǚTSPǚJAS UN IEKǷAUĠANǔS SABIEDRǬBǔ 

VEICINǔĠANA .................................................................................................................................................... 35 
3.1. Jaunieġu veselǭba .................................................................................................................................. 35 
3.2. Izglǭtoġanas aspekti un mobilitǕtes programmas .................................................................................. 39 
3.3. Jaunieġu nodarbinǕtǭba ........................................................................................................................ 48 
3.4. Jaunieġu uzvedǭbas tiesiskie aspekti un vardarbǭba pret jaunieġiem .................................................... 52 
3.5. Jaunieġu sociǕlǕ aizsardzǭba ................................................................................................................ 56 

II JAUNATNES POLITIK AS PAMATPRINCIPI  .......................................................................................... 60 

III JAUNATNES POLITI KAS ATTǬSTǬBAS REDZǚJUMS PǚC 10 GADIEM ........................................ 61 

IV POLITIKAS MǚRǴIS UN APAKĠMǚRǴI ............................................................................................... 65 

V POLITIKAS REZULTǔTI UN REZULTATǬVIE RǔDǬTǔJI TO SASNIEGĠANAI  ............................. 65 

VI RǬCǬBAS VIRZIENI UN DARBǬBAS REZULTǔTI ................................................................................. 67 

6.1. RǬCǬBAS VIRZIENI JAUNATNES POLITIKAS KOORDINǔCIJAS DIMENSIJǔ ........................................................ 67 
6.1.1. Sadarbǭbas un darbǭbas saskaǺotǭbas veicinǕġana jaunatnes politikǕ valsts mǛrogǕ un izpratnes par 

jaunatni palielinǕġana ................................................................................................................................. 67 
6.1.2. Paġvaldǭbu darba ar jaunatni ǭstenoġanas atbalstǭġana .................................................................... 68 
6.1.3. Jaunieġu informǛtǭbas palielinǕġana .................................................................................................. 69 
6.1.4. StarptautiskǕs sadarbǭbas attǭstǭġana ................................................................................................ 70 

6.2. RǬCǬBAS VIRZIENI JAUNIEĠU LǬDZDALǬBAS UN BRǬVǔ LAIKA LIETDERǬGAS IZMANTOĠANAS DIMENSIJǔ ...... 71 
6.2.1. Atbalsts jaunieġu lǭdzdalǭbai .............................................................................................................. 71 
6.2.2. Jaunieġu brǭvprǕtǭgǕ darba attǭstǭba .................................................................................................. 72 
6.2.3. Jaunieġu iesaistǭġanǕs fiziskajǕs aktivitǕtǛs, sportǕ un kultȊras dzǭvǛ ............................................... 72 
6.2.4. Jaunieġu iesaistǭġanǕs bǛrnu un jaunieġu nometnǛs .......................................................................... 74 

6.3. RǬCǬBAS VIRZIENI JAUNIEĠU SOCIǔLI EKONOMISKǔS IZAUGSMES, KONKURǚTSPǚJAS UN IEKǷAUĠANǔS 

SABIEDRǬBǔ VEICINǔĠANAS DIMENSIJǔ ............................................................................................................. 74 
6.3.1. Jaunieġu veselǭbas situǕcijas uzlaboġana .......................................................................................... 74 
6.3.2. Izglǭtoġanas aspekti un mobilitǕtes programmas ............................................................................... 76 
6.3.3. Atbalsts jaunieġu nodarbinǕtǭbai ....................................................................................................... 78 
6.3.4. Jaunieġu uzvedǭbas tiesiskie aspekti un vardarbǭbas pret jaunieġiem mazinǕġana ............................ 80 
6.3.5. Jaunieġu sociǕlǕs aizsardzǭbas nodroġinǕġana .................................................................................. 81 

VII IETEKMES UZ VALS TS BUDĢETU UN PAĠVALDǬBU BUDĢETIEM NOVǚRTǚJUMS ............. 82 

VIII TURPMǔKǔ RǬCǬBA ................................................................................................................................ 83 

IX PǔRSKATU SNIEGĠANAS UN NOVǚRTǚĠANAS KǔRTǬBA ............................................................. 83 

X SASAISTE AR CITIEM  PLǔNOĠANAS DOKUMENTIEM, PLǔNOĠANAS REǤIONU 

ATTǬSTǬBAS PROGRAMMǔM UN STRATǚǤIJǔS NOTEIKTAJǔM PRIORITǔTǚM....................... 83 

 

 



 

IZMpamn_021009; Jaunatnes politikas pamatnostǕdnes 2009. ï 2018.gadam 

-3- 

 

Terminu skaidrojums 

 
jaunatnes politika ir mǛrǵtiecǭgu darbǭbu kopums visǕs valsts politikas jomǕs, 

kas veicina jaunieġu kǕ sabiedrǭbas locekǸu pilnvǛrtǭgu un 
vispusǭgu attǭstǭbu, iekǸauġanos sabiedrǭbǕ un dzǭves 
kvalitǕtes uzlaboġanos.  

jaunatnes lietu 
speciǕlists 

persona, kas plǕno, veic un koordinǛ darbu ar jaunatni.
1
 

sociǕlǕs atstumtǭbas 
riskam pakǸautie 
jaunieġi 

iedzǭvotǕju grupas, kurǕm ir liegtas vai apgrȊtinǕtas iespǛjas 
iegȊt pietiekamus ienǕkumus, saǺemt daģǕdus pakalpojumus 
un preces, kuras ir bȊtiski nepiecieġamas pilnvǛrtǭgai 
funkcionǛġanai sabiedrǭbǕ. 

 

SaǭsinǕjumu saraksts 

AM Aizsardzǭbas ministrija 

APK Administratǭvo pǕrkǕpumu kodekss 

BM BǛrnu, ǥimenes un sabiedrǭbas integrǕcijas lietu ministrija
2
 

ES Eiropas Savienǭba 

FM Finanġu ministrija 

EP Eiropas Padome 

IeM Iekġlietu ministrija 

IZM Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija 

JSPA Valsts aǥentȊra ĂJaunatnes starptautisko programmu aǥentȊraò 

KM KultȊras ministrija 

LM  LabklǕjǭbas ministrija  

MK Ministru kabinets 

NVA Valsts aǥentȊra ĂNodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊraò 

SVA Valsts aǥentȊra ĂSabiedrǭbas veselǭbas aǥentȊraò 

TM Tieslietu ministrija 

VM Veselǭbas ministrija 

ZM Zemkopǭbas ministrija 

                                                 
1
 Jaunatnes lietu speciǕlista kvalifikǕcijas lǭmeni, nepiecieġamǕs kompetences, prasmes un zinǕġanas nosaka 

jaunatnes lietu speciǕlista profesijas standarts. Ja jaunatnes lietu speciǕlists ir pieǺemts darbǕ vai stǕjies amatǕ 

paġvaldǭbǕ, viǺam jǕbȊt apmǕcǭtam Ministru kabineta noteiktajǕ kǕrtǭbǕ.  
2
 Lǭdz  2009.gada 1.janvǕrim BǛrnu un ǥimenes lietu ministrija.  
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Ievads 

Jaunatnes politikas pamatnostǕdnes 2009.-2018.gadam (turpmǕk ï pamatnostǕdnes) ir 

ilgtermiǺa politikas plǕnoġanas dokuments turpmǕkajiem 10 gadiem, kura mǛrǵis ir panǕkt 

saskaǺotas jaunatnes politikas ǭstenoġanu un tǕs koordinǕciju, identificǛjot prioritǕros rǭcǭbas 

virzienus un politikas rezultǕtus, veidojot attǭstǭbas redzǛjumu saistǭbǕ ar jaunieġu dzǭves 

kvalitǕti un jaunatnes politikas ǭstenoġanu. PamatnostǕdnǛs noteiktas bȊtiskǕkǕs problǛmas, 

kuras risinǕmas jaunatnes jomǕ, identificǛti rǭcǭbas virzieni, galvenie uzdevumi un 

sasniedzamie politikas un darbǭbas rezultǕti nǕkamajiem 10 gadiem.  

LatvijǕ pakǕpeniski attǭstǕs izpratne par jaunatnes politiku kǕ pilsoniskǕs sabiedrǭbas 

un demokrǕtijas politikas jomu, Ǻemot vǛrǕ, ka mȊsdienǕs vairs nedrǭkst jaunieġus uztvert 

tikai kǕ problǛmgrupu, bet gan kǕ sabiedrǭbas attǭstǭbas resursu. Vienlaikus jaunatnes politikai 

ir jǕnodroġina jaunieġiem efektǭva pǕreja no bǛrna uz pieauguġǕ statusu, paredzot atbilstoġas 

aktivitǕtes jaunieġa personǭbas attǭstǭbai un attǭstot pakalpojumus un aktivitǕtes, lai veicinǕtu 

jaunieġu pilnvǛrtǭgu iekǸauġanos sabiedrǭbǕ, darba tirgȊ un pǕreju pieauguġǕ statusǕ. InvestǛjot 

bǛrnu un jaunatnes personǭbas attǭstǭbǕ pǛc iespǛjas agrǭnǕ vecumǕ, ilgtermiǺǕ palielinǕs 

jaunieġu potenciǕls un konkurǛtspǛja, kas nepiecieġama valsts stratǛǥisko dokumentu mǛrǵu 

sasniegġanai, kǕ arǭ samazinǕsies nepiecieġamǭba izmantot resursus sociǕlo seku un negǕciju 

likvidǛġanai. 

MK 2002.gada 19.martǕ akceptǛja Valsts jaunatnes politikas koncepciju, kas joprojǕm 

ir spǛkǕ. Valsts jaunatnes politikas koncepcijas mǛrǵis ir radǭt priekġnoteikumus vienotas un 

ilgtspǛjǭgas jaunatnes atbalsta sistǛmas izveidei un attǭstǭbai visos publiskǕs pǕrvaldes 

lǭmeǺos, kǕ arǭ veidot sabiedrǭbas izpratni par jaunatnes politikas bȊtǭbu un nozǭmǭgumu 

sabiedrǭbas integrǕcijas procesu veicinǕġanǕ. PamatnostǕdnes aizstǕs 2002.gadǕ apstiprinǕto 

Valsts jaunatnes politikas koncepciju un to izstrǕde ir paredzǛta Valsts programmǕ  

ĂJaunatnes politikas valsts programmǕ 2005. ï 2009.gadamò (MK 25.07.2006. rǭkojums 

Nr.561), kǕ arǭ BM darbǭbas stratǛǥijǕ 2006.-2008.gadam (aktualizǛta 2008.-2010.gadam) 

(MK 21.11.2007. rǭkojums Nr.725). TǕpat arǭ Valdǭbas rǭcǭbas plǕnǕ DeklarǕcijas par Ivara 

GodmaǺa vadǭtǕ MK iecerǛtǕs darbǭbas ǭstenoġanai ir noteikts izstrǕdǕt pamatnostǕdǺu 

projektu. Pamatojoties uz pamatnostǕdnǛm, ir plǕnots izstrǕdǕt Jaunatnes politikas valsts 

programmu 2009.-2013.gadam un Jaunatnes politikas valsts programmu 2014.-2018.gadam, 

kurǕ tiks paredzǛti konkrǛti pasǕkumi pamatnostǕdnǛs noteiktǕ mǛrǵa, apakġmǛrǵu un 

uzdevumu ǭstenoġanai. 

2008.gada 8.maijǕ Saeima pieǺǛma Jaunatnes likumu ar mǛrǵi uzlabot jaunieġu - 

personu vecumǕ no 13 lǭdz 25 gadiem - dzǭves kvalitǕti, veicinot viǺu iniciatǭvas, lǭdzdalǭbu 

lǛmumu pieǺemġanǕ un sabiedriskajǕ dzǭvǛ, kǕ arǭ atbalstot darbu ar jaunatni. Jaunatnes 

likums nosaka jaunatnes politikas ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕs personas un to kompetenci ġǭs 

politikas jomǕ, jaunieġu lǭdzdalǭbu jaunatnes politikas izstrǕdǛ un ǭstenoġanǕ, kǕ arǭ 

pamatprincipus finansǛjuma pieġǵirġanai jaunieġu iniciatǭvǕm, lǭdzdalǭbai lǛmumu 

pieǺemġanǕ un sabiedriskajǕ dzǭvǛ, kǕ arǭ darbam ar jaunatni. Jaunatnes likumǕ noteikts 

jaunieġa vecumposms, kǕ arǭ kritǛriji, pǛc kuriem biedrǭba uzskatǕma par jaunatnes 

organizǕciju. Jaunatnes likumǕ uzsvǛrts, ka valstij un paġvaldǭbai ir jǕveicina jaunieġu 

neformǕlo izglǭtǭbu, brǭvprǕtǭgo darbu, fiziskǕs aktivitǕtes un iesaistǭġanos kultȊras dzǭvǛ kǕ 

bȊtiskus brǭvǕ laika lietderǭgas izmantoġanas veidus. Vienlaikus Jaunatnes likums nosaka, ka 

paġvaldǭbǕ strǕdǕjoġos jaunatnes lietu speciǕlistus jǕapmǕca Ministru kabineta noteiktǕ 

kǕrtǭbǕ. PamatnostǕdnǛs noteikti uzdevumi jaunatnes politikas attǭstǭġanai ir izstrǕdǕti uz 

Jaunatnes likuma pamata. 

PamatnostǕdǺu izstrǕdǛ piedalǭjǕs AM, BM, IZM, KM, LM, TM, VM, Ǭpaġu 

uzdevumu ministra sabiedrǭbas integrǕcijas lietǕs sekretariǕta, JSPA, Valsts KultȊrizglǭtǭbas 

centra, Latvijas Paġvaldǭbu savienǭbas un Latvijas Jaunatnes padomes pǕrstǕvji. Lai 

nodroġinǕtu jaunieġu lǭdzdalǭbu pamatnostǕdǺu izstrǕdǛ, ar BM atbalstu Latvijas 
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Jaunatnes padome 2007.gadǕ projekta ĂValsts jaunatnes politikas pamatnostǕdǺu izstrǕdeò 

ietvaros sagatavoja priekġlikumus par pamatnostǕdnǛs iekǸaujamajiem mǛrǵiem, 

uzdevumiem, politikas un darbǭbas rezultǕtiem. Projekta ietvaros Latvijas Jaunatnes padome 

veica diskusijas VidzemǛ, KurzemǛ, LatgalǛ, ZemgalǛ un RǭgǕ par jaunatnes politikas 

attǭstǭbas perspektǭvǕm un problǛmǕm turpmǕko gadu laikǕ. Diskusijas piedalǭjǕs vairǕk nekǕ 

1000 jaunieġi un daģǕdu jaunatnes organizǕciju pǕrstǕvji, kuri kopumǕ pǕrstǕvǛja aptuveni 

30000 jaunieġu viedokli. Diskusijas dalǭbnieki izteica 39 rekomendǕcijas jaunatnes politikas 

ǭstenoġanai. TǕpat pamatnostǕdǺu izstrǕdǛ ir izmantotas rekomendǕcijas no Latvijas Jaunatnes 

kongresos sagatavotajǕm rezolȊcijǕm, piemǛram, 2006.gada Latvijas Jaunatnes kongresa 

ĂLauģot stereotipusò rezolȊcija, kuras izstrǕdǛ piedalǭjǕs 296 jaunieġi no visas Latvijas. 

PamatnostǕdǺu izstrǕdes procesǕ bȊtiska loma ir starptautiskajǕm rekomendǕcijǕm un labǕs 

prakses piemǛriem jaunatnes jomǕ, tajǕ skaitǕ EP un ES sadarbǭbas ietvaros pieǺemtajǕm 

rezolȊcijǕm un rekomendǕcijǕm jaunatnes jomǕ. 
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I EsoġǕs situǕcijas raksturojums un problǛmu formulǛjums 

 

 

Jaunieġu skaits un tǕ izmaiǺas. Atbilstoġi Jaunatnes likumǕ noteiktajam jaunieġi ir 

personas vecumǕ no 13 lǭdz 25 gadiem, kas 2008.gadǕ bija 19,2% no kopǛjǕ Latvijas 

iedzǭvotǕju skaita jeb 436 296 personas
3
.  

Veidojot jaunatnes politiku, ir nepiecieġams Ǻemt vǛrǕ un analizǛt jaunieġu skaita 

izmaiǺu prognozes, kǕ arǭ to skaita izmaiǺu ietekmǛjoġus faktorus. Atbilstoġi CentrǕlǕs 

statistikas pǕrvaldes datu krǕjumam ĂDemogrǕfija 2007ò pastǕvǭgo iedzǭvotǕju skaits LatvijǕ 

lǭdz 2018.gadam samazinǕsies par 5.6% un lǭdz 2030.gadam par 10.7%
4
. DemogrǕfiskǕ 

prognoze pesimistiskajǕ variantǕ paredz iedzǭvotǕju skaita samazinǕġanos lǭdz 2018.gadam 

par 9,8% un 2030. gadǕ attiecǭgi par 18,7%
5
. . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TǕpat arǭ demogrǕfiskǕ prognoze liecina, ka jaunieġu ǭpatsvars attiecǭbǕ pret kopǛjo 

iedzǭvotǕju skaitu samazinǕs  

                                                 
3
 CentrǕlǕ Statistikas pǕrvalde/ Datu bǕzes/IedzǭvotǕji un sociǕlie procesi/IkgadǛji statistikas dati/ 

IedzǭvotǕji/4.9.sadaǸa. 

[http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/IkgadǛjie%20statistikas%20dati/IedzǭvotǕji/IedzǭvotǕji.as] 
4
 IedzǭvotǕju skaita samazinǕġanǕs pamatvariantǕ, DemogrǕfija 2007, 119 

5
 Turpat. 

Gadi 2005 2006 2007 2008 

13 31 958 30 218 25 420 22 886 

14 34 354 31 919 30 155 25 301 

15 35 151 34 293 31 828 30 006 

16 36 835 35 105 34 235 31 753 

17 37 829 36 774 35 034 34 133 

18 37 935 37 762 36 694 34 945 

19 36 766 37 885 37 698 36 677 

20 36 965 36 699 37 831 37 681 

21 37 242 36 864 36 628 37 798 

22 34 711 37 197 36 807 36 609 

23 33 405 34 663 37 132 36 818 

24 32 763 33 318 34 572 37 106 

25 31 952 32 683 33 250 34 583 

KopǕ 457 866 455 380 447 284 436 296 

% salǭdzinot ar 

kopǛjo 

iedzǭvotǕju skaitu 19,85 19,85 19,61 19,21 

 1.tab. Jaunieġu skaita izmaiǺas 2005.-2008.gadǕ 

http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgadējie%25
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 1.att. Jaunieġu skaita izmaiǺas attiecǭbǕ pret kopǛjo iedzǭvotǕju skaita samazinǕjumu 

(prognoze) 

 

Ǭpaġi satraucoġs ir jaunieġu skaita samazinǕjums vecuma grupǕs pret 2009.gada 

rǕdǭtǕju procentos.  

 

 
 2.att. Jaunieġu skaita samazinǕjums vecumgrupǕs salǭdzinǕjumǕ ar 2009.gadu 

(prognoze) 

 

PiemǛram, 2018.gadǕ salǭdzinot ar 2009.gadu samazinǕjums vecuma grupǕ no 15-19 

gadiem prognozǛts lielǕks par 30 % un 2048.gadǕ pat tuvu 50%.ò 

BȊtisks faktors, kas ietekmǛ iedzǭvotǕju skaita izmaiǺas, ir pastǕvǭgo iedzǭvotǕju 

migrǕcija, saskaǺǕ ar datu krǕjumu ĂDemogrǕfija 2007ò visaugstǕkais negatǭvais migrǕcijas 

saldo ir tieġi personǕm vecuma grupǕ no 20 lǭdz 29 gadiem, tǕdǛjǕdi visaugstǕkais emigrǛjoġo 

pastǕvǭgo iedzǭvotǕju skaits ir tieġi jaunieġiem.
6
  

ǹemot vǛrǕ minǛto var secinǕt, ka turpmǕkajos gados jaunieġu skaits LatvijǕ pastǕvǭgi 

samazinǕsies.   

Jaunatne kǕ jaunatnes politikas mǛrǵa grupa. Jaunieġi LatvijǕ ir daudzveidǭga, 

dinamiska sociǕli demogrǕfiska iedzǭvotǕju grupa, kas ǭpaġi pakǸauta daģǕdiem riskiem un 

kura pǕrsvarǕ ir ekonomiski atkarǭga no vecǕkiem, citiem pieauguġajiem vai valsts. ǹemot 

vǛrǕ, ka lǭdz ġim jaunatnes politikǕ jaunatne pǕrsvarǕ tika vǛrtǛta kǕ homogǛna mǛrǵa grupa, 

tad, ǭstenojot pamatnostǕdnes, jaunatne tiks ĂsegmentǛtaò mǛrǵa grupǕs, lai nodroġinǕtu 

efektǭvǕku politikas ietekmi
7
, jo katra segmenta grupas jaunieġus raksturo savi mǛrǵi un 

                                                 
6
 Starpvalstu ilgtermiǺa migrǕcijas rǕdǭtǕji, DemogrǕfija 2007, 108 

7
 Par jaunatnes segmentǕciju sǭkǕk skatǭt pǛtǭjumu ĂJaunieġu sociǕlǕs un politiskǕs darbǭbas izpǛte LatvijǕò 

/Analǭtisko pǛtǭjumu un stratǛǥiju laboratorija// 2007-107.lpp. Pieejams www.jaunatneslietas.lv. 

http://www.jaunatneslietas.lv/
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vǛrtǭbas, aktivitǕtes.
8
 Jaunatnes segmentǕcija atbilstoġi jaunieġu vajadzǭbǕm un specifiskǕm 

ǭpaġǭbǕm atbilst ES rekomendǕcijǕm jaunatnes jomǕ un EP ieteikumiem Latvijas jaunatnes 

politikas ǭstenoġanas uzlaboġanai. Ǭpaġi EP ziǺojumǕ par jaunatnes politiku LatvijǕ ir norǕdǭts, 

ka ir nepiecieġams piemǛrot jaunatnes politikas ǭstenoġanu atbilstoġi jaunieġu specifiskajǕm 

vajadzǭbǕm, attiecǭgi segmentǛjot jaunieġus daģǕdǕs kategorijǕs atbilstoġi konkrǛtǕm 

jaunatnes politikas aktivitǕtǛm.
9
 

Jaunieġus var segmentǛt atbilstoġi daģǕdiem rǕdǭtǕjiem, piemǛram, atbilstoġi izglǭtǭbas 

ieguves rǕdǭtǕjiem, atbilstoġi dzǭvesvietai, atbilstoġi dzimuma struktȊrai, piederǭbai jaunatnes 

organizǕcijǕm vai partijǕm, u.t.t. TǕpat ir iespǛjams jaunieġus segmentǛt atbilstoġi daģǕdǕm 

specifiskǕm ǭpaġǭbǕm un pazǭmǛm, piemǛram, jaunieġi, kuriem ir ierobeģotas iespǛjas 

piedalǭties sabiedriskajǕ dzǭvǛ zemu ienǕkumu, pamatprasmju un mȊģizglǭtǭbas iegȊġanas 

iespǛju trȊkuma dǛǸ, personǕm ar invaliditǕti ï vides, pakalpojumu, informǕcijas pieejamǭbas 

trȊkuma dǛǸ vai diskriminǕcijas rezultǕtǕ.
10

  

TǕpat pastǕv arǭ pieeja skatǭjumam uz jaunieġiem, kas izvirza ideju par jaunu posmu 

dzǭvǛ ñpǛc pusaudģu gadiò, ko raksturo vairǕkas darba vietas, ilgǕks izglǭtǭbas ieguves posms, 

vairǕkas dzǭvesvietas un attiecǭbas. TǕpǛc jaunieġi nevar uzreiz aktǭvi uzsǕkt darba gaitas un ir 

nepiecieġams laiks, pirms viǺi spǛj uzǺemties pieauguġǕ atbildǭbu. TǕdǛjǕdi jaunieġu 

veiksmǭgas pǕrejas darba tirgȊ nodroġinǕġana ir bȊtisks jaunatnes politikas uzdevums. 

Jaunieġu dzǭves kvalitǕte lielǕ mǛrǕ ir saistǭta ar vienu no galvenajiem jaunieġus 

raksturojoġajiem uzdevumiem ï atrast personǭgo un sociǕlo identitǕti
11

. ĠajǕ procesǕ svarǭga ir 

piederǭba pie kǕdas sociǕlǕs grupas, kas dod jaunietim sociǕlǕs identitǕtes izjȊtu un nosaka arǭ 

viǺa uzvedǭbu konkrǛtǕ sociǕlǕ vidǛ. Piederǭba pie jaunieġiem kǕ vienotas vecumgrupas un 

norobeģoġanǕs no citǕm vecuma grupǕm ir svarǭga, lai iegȊtu un saglabǕtu vǛlamo pozǭciju 

savas sociǕlǕs grupas hierarhijǕ, kas ir viens no dzǭves kvalitǕtes aspektiem.  

2008.gada aptaujas
12

 dati liecina, ka 45,1% aptaujǕto jaunieġu vecumǕ no 13 lǭdz 25 

gadiem uzskata, ka viǺu dzǭves kvalitǕtes lǭmenis ir augsts vai labs. TajǕ paġǕ laikǕ ir 

nepiecieġams atzǭmǛt, ka caurmǛrǕ augstǕk savas dzǭves kvalitǕtes lǭmeni vǛrtǛja jaunieġi no 

13 lǭdz 14 gadiem un RǭgǕ dzǭvojoġi jaunieġi. Ir vǛrojama tendence pazeminǕties dzǭves 

kvalitǕtes lǭmeǺa novǛrtǛjumam ar vecuma pieaugumu un citǕs Latvijas pilsǛtǕs. ViszemǕk 

savas dzǭves kvalitǕtes lǭmeni novǛrtǛja KurzemǛ dzǭvojoġi jaunieġi, kuri pǕrsvarǕ uzskata 

savu dzǭves kvalitǕtes lǭmeni par vidǛju vai tikai apmierinoġu. 

Viens no jaunieġu piederǭbas bȊtiskǕkajiem rǕdǭtǕjiem ir jaunieġu vǛrtǭborientǕcija. 

VisbȊtiskǕko jaunieġu vǛrtǭbu grupǕ ietilpst tǕdas vǛrtǭbas kǕ ǥimene, draugi, veselǭba un 

brǭvais laiks. VidǛji svarǭgas vǛrtǭbas jaunieġiem dzǭvǛ ġǵiet mǕcǭbas, studijas, darbs, sports 

un labdarǭba. SavukǕrt mazǕk svarǭgas ï brǭvprǕtǭgais darbs, politika un reliǥija.  

AnalizǛjot jaunieġu vǛrtǭborientǕciju piecǕs dimensijǕs ï karjera un darbs, ǥimene, 

neatkarǭba un individualitǕte, lǭdzdalǭba modernajǕ sabiedrǭbǕ, cilvǛcǭgums un tolerance, kǕ 

visizteiktǕkǕ jaunieġu vǛrtǭborientǕciju dimensija ir karjera un darbs, tǕdǛjǕdi, ja darbs kǕ 

vǛrtǭba jaunieġiem ġǵiet vidǛji svarǭga vǛrtǭba, tad kǕ dzǭves vǛrtǭborientǕcija karjera un darbs 

jaunieġiem ir vissvarǭgǕkǕ. Tas liecina, ka jaunieġiem ir svarǭgi iegȊt labu profesiju, 

interesantu darbu, kas Ǹautu nopelnǭt un veidot karjeru. TǕpat salǭdzinoġi izteikta jaunieġiem ir 

orientǕcija uz neatkarǭbu un individualitǕti, ko raksturo spǛja paust un aizstǕvǛt savu viedokli, 

pat ja citi to noliedz, spǛja bȊt individuǕlistam, spǛja paġam izdarǭt savas izvǛles, neskatoties 

uz citu cilvǛku viedokǸiem. Turpretǭ kǕ salǭdzinoġi vismazǕk izteiktǕ vǛrtǭbu dimensija 

jaunieġu dzǭvǛ ir lǭdzdalǭba modernajǕ sabiedrǭbǕ (interese par politiku, izglǭtǭbas lomas 

                                                 
8
 Informatǭvais ziǺojums par Jaunatnes politikas valsts programmas 2005. -2009.gadam vidusposma izvǛrtǛjumu, 

7.-8.lpp. 
9
 Youth policy in Latvia. Conclusions of the Council of Europe international reviewò, 2007, 15 

10
 Likums Par KopǛjo sociǕlǕs iekǸauġanas memorandu 

11
 ĂDzǭves kvalitǕte LatvijǕò, StratǛǥiskǕs analǭzes komisija, 2006, 112 

12
 Attieksme pret dalǭbu jaunatnes organizǕcijǕs, Latvijas iedzǭvotǕju aptauja, 2008.gada aprǭlis-augusts, - SKDS, 

7.lpp. 
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novǛrtǛġana, sveġvalodu un jaunǕko tehnoloǥiju apgȊġana, utt.), kǕ arǭ cilvǛcǭgums un 

tolerance (bȊt izpalǭdzǭgam, palǭdzǛt citiem, bȊt tolerantam pret atġǵirǭgajiem, bȊt noderǭgam 

sabiedrǭbai utt.)
 13

.  

ĠǕds jaunieġu vǛrtǭbu un vǛrtǭborientǕcijas raksturojums liecina par nepiecieġamǭbu 

turpmǕk ǭstenot tǕdu jaunatnes politiku, kas veicinǕtu jaunieġu vǛrtǭborientǕciju maiǺu, lai 

lǭdzdalǭba modernajǕ sabiedrǭbǕ un cilvǛcǭgums un tolerance kǸȊtu par bȊtiskǕku jaunieġu 

vǛrtǭbu dimensiju. 

Ǭpaġi atbalstǕmǕs jaunatnes grupas. Sabiedrǭba ĂkonstruǛò jaunieġus kǕ specifisku 

grupu un nosaka tǕs statusu, izmantojot daģǕda veida normas ï kǕ redzamas (tiesiski 

definǛjumi), tǕ slǛptas (kultȊra, izglǭtǭba)
14

. SocioloǥiskǕ skatǭjumǕ pǕreja uz pieauguġǕ 

statusu notiek ne tikai daģǕdu normu iespaidǕ ï tik pat lielǕ mǛrǕ tǕ ir atkarǭga arǭ no 

sociǕliem faktoriem, ekonomiskǕs sistǛmas, izglǭtǭbas, profesionǕlǕs sagatavotǭbas u.c. ǹemot 

vǛrǕ to, ka daģǕm jaunatnes grupǕm ir nepiecieġams pastiprinǕts atbalsts, lai veicinǕtu pǕreju 

pieauguġǕ statusǕ, turpmǕkajos 10 gados jǕpielǕgo aktivitǕtes, pasǕkumus, projektus un 

programmas ġǕdǕm ǭpaġi atbalstǕmǕm jaunatnes grupǕm, kas pamatnostǕdǺu kontekstǕ tiek 

uzskatǭti par sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸautajiem jaunieġiem:  

- jaunieġi invalǭdi un jaunieġi ar garǭgǕs attǭstǭbas, fiziskiem vai funkcionǕliem 
traucǛjumiem (tajǕ skaitǕ jaunieġi ar hroniskǕm saslimġanǕm: ar HIV/AIDS, C 

hepatǭtu, cukura diabǛtu);  

- jaunieġi no trȊcǭgǕm un maznodroġinǕtǕm ǥimenǛm, kǕ arǭ jaunieġi ar zemiem 

ienǕkumiem; 

- jaunieġi, kas nav ieguvuġi pamatizglǭtǭbu vai ieguvuġi pamatizglǭtǭbu bez atestǕta; 

- jaunieġi no lauku apvidiem; 

- jaunieġi bǕreǺi vai bez vecǕku gǕdǭbas palikuġie jaunieġi; 

- jaunie vecǕki, jaunǕs ǥimenes (ǭpaġi viena vecǕka ǥimenes un daudzbǛrnu ǥimenes); 

- jaunieġi bezdarbnieki; 

- policijas redzeslokǕ nonǕkuġie jaunieġi un jaunieġi likumpǕrkǕpǛji, jaunieġi ï 

ieslodzǭtie un no ieslodzǭjuma vietǕm atbrǭvotie jaunieġi; 

- jaunieġi, kuri ir atkarǭgi no narkotiskǕm un psihotropǕm vielǕm, kǕ arǭ tǕdi, kuriem ir 

procesa atkarǭbas (datorspǛles, azartspǛles).ò; 

- jaunieġi, kas cietuġi no vardarbǭbas; 

- romu tautǭbas jaunieġi; 

- klaiǺojoġie jaunieġi.

                                                 
13

 Par jaunatnes vǛrtǭborientǕciju sǭkǕk skatǭt pǛtǭjumu ĂJaunieġu sociǕlǕs un politiskǕs darbǭbas izpǛte LatvijǕò 

/Analǭtisko pǛtǭjumu un stratǛǥiju laboratorija// 2007-52.lpp. Pieejams www.jaunatneslietas.lv. 

14 ĂEuropean Youth Trends 1998: Report by the National Research Correspondents.ò Strasbourg, Council of 
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1. Jaunatnes politikas koordinǕcija 
ǹemot vǛrǕ to, ka jaunatnes politika pǛc bȊtǭbas ir starpnozaru sadarbǭbas politika, 

jaunatnes politikas koordinǕcijas procesam ir jǕbȊt precǭzi definǛtam un tieġi vai netieġi 

saistǭtam ar visǕm valsts politikas jomǕm, kurǕm ir ietekme uz jaunatni. Ja jaunatnes politikas 

koordinǕcijas process nav precǭzi noteikts, veidojas situǕcija, kurǕ valsts pǕrvaldes vai 

paġvaldǭbu iestǕdes savstarpǛji nesaskaǺo savas darbǭbas, un izstrǕdǕ un ǭsteno politiku ar 

sadrumstalotu vai pǕrklǕjoġos ietekmi uz jaunatni.  

Jaunatnes politikas koordinǕcija ietver ġǕdus bȊtiskus uzdevumus:  

1) jaunatnes politikas izstrǕdǛ un ǭstenoġanǕ iesaistǭto personu sadarbǭba un darbǭbas 

saskaǺotǭba (horizontǕlais aspekts), izstrǕdǕjot vai pilnveidojot tiesǭbu aktus, 

ǭstenojot pasǕkumus un nodroġinot finansǛjumu aktivitǕtǛm, kas saistǭtas ar 

jaunatnes politiku, tajǕ skaitǕ nodroġinot labǕkas zinǕġanas un izpratni par 

jaunatni; 

2) atbalsts paġvaldǭbǕm darba ar jaunatni ǭstenoġanai (vertikǕlais aspekts), ietverot 

valsts atbalstu, tajǕ skaitǕ metodisko atbalstu paġvaldǭbǕm;  

3) jaunatnes informǕcijas sistǛmas pilnveide, nodroġinot informǕcijas koordinǕciju 

starp jaunatnes politikas ǭstenoġanǕ iesaistǭtajǕm personǕm un jaunieġu 

informǛtǭbas palielinǕġanu; 

4) starptautiskǕs sadarbǭbas koordinǕcija, kas nodroġina Latvijas jaunatnes politikas 

rezultǕtu izplatǭġanu, labǕs prakses apmaiǺu un saskaǺotǭbu ar starptautiskǕs 

jaunatnes politikas nostǕdnǛm. 

ES lǭmenǭ arǭ tiek akcentǛta nepiecieġamǭba uzlabot jaunatnes politikas koordinǕciju. 

ES 2007.gada 25.maija PadomǛ sanǕkuġo Padomes un dalǭbvalstu valdǭbu pǕrstǕvju 

secinǕjumos par Eiropas sadarbǭbas nǕkotnes izredzǛm jaunatnes jomǕ ir teikts, ka ĂEiropas 

sadarbǭba jaunatnes jomǕ ir lǭdzatbildǭga jautǕjuma par jaunieġu dzǭves apstǕkǸu kvalitǕti 

EiropǕ risinǕġanǕ, izmantojot ǭpaġus jaunatnes politikas instrumentus, kǕ arǭ uzlabojot 

jaunatnes dimensijas iestrǕdi svarǭgǕko politikas jomu daudznozaru koordinǕcijǕ ar saistǭtǕm 

politikas jomǕm un uzlabojot minǛto koordinǕciju, lai veicinǕtu jaunatnes politikas mǛrǵu 

sasniegġanuò
15

.  

 

1.1. Sadarbǭba un darbǭbas saskaǺotǭba jaunatnes politikǕ valsts mǛrogǕ un 

izpratne par jaunatni  

Jaunatnes politikas izstrǕdǛ un ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕs personas. IZM ir vadoġǕ 

valsts pǕrvaldes iestǕde jaunatnes jomǕ. JSPA, kuras mǛrǵis ir veicinǕt jaunieġu aktivitǕti un 

mobilitǕti, lǭdzdalǭbu jaunatnes brǭvprǕtǭgǕ darba, neformǕlǕs izglǭtǭbas un jaunatnes 

informǕcijas programmǕs un projektos, kǕ arǭ veicinǕt jaunieġu neformǕlo izglǭtǭbu saistǭbǕ ar 

mȊģizglǭtǭbu. JSPA koordinǛ ES neformǕlǕs izglǭtǭbas programmas ĂJaunatne darbǭbǕò 

ǭstenoġanu LatvijǕ. Jaunatnes politikas izstrǕdǛ un ǭstenoġanǕ ir iesaistǭtas valsts pǕrvaldes un 

paġvaldǭbu iestǕdes, jaunatnes organizǕcijas, jaunieġu iniciatǭvu grupas, kǕ arǭ biedrǭbas un 

nodibinǕjumi, arodbiedrǭbas, darba devǛju organizǕcijas, reliǥiskǕs organizǕcijas, jaunatnes 

pǛtnieki, kǕ arǭ juridiskas un fiziskas personas, kas veic darbu ar jaunatni.  

                                                 
15

 PadomǛ sanǕkuġo Padomes un dalǭbvalstu valdǭbu pǕrstǕvju secinǕjumi (2007. gada 25.maijs) par Eiropas 
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Sadarbǭba valsts mǛrogǕ. Lai nodroġinǕtu jaunatnes politikas koordinǕciju, no 

2004.gadǕ tika izveidota Jaunatnes politikas koordinǕcijas padome ar Ministru prezidenta 

2005.gada 24.marta rǭkojumu Nr.188 ĂPar Jaunatnes politikas koordinǕcijas padomes 

personǕlsastǕvuò saskaǺǕ ar 2004.gada 30.novembra MK noteikumiem Nr.1001 ĂJaunatnes 

politikas koordinǕcijas padomes nolikumsò. Jaunatnes politikas koordinǕcijas padomes 

mǛrǵis bija veicinǕt jaunatnes 

politikas attǭstǭbu un ǭstenoġanu 

valstǭ un jaunatnes iesaistǭġanu 

lǛmumu pieǺemġanas procesǕ. 

Kopġ Jaunatnes politikas 

koordinǕcijas padomes 

izveidoġanas lǭdz 2008.gada beigǕm 

ir notikuġas 6 sǛdes. SaistǭbǕ ar 

ĂJaunatnes likumaò stǕġanos spǛkǕ 

2009.gada 1.janvǕrǭ Jaunatnes 

politikas koordinǕcijas padomi 

aizstǕs Jaunatnes konsultatǭvǕ 

padome, kuras nolikumu 

apstiprinǕja MK 2008,.gada 

2.decembra sǛdǛ.  

Lai nodroġinǕtu viedokǸu 

apmaiǺu ar jaunatnes 

organizǕcijǕm, 2005.gada 6.jȊlijǕ ar 

bǛrnu un ǥimenes lietu ministra 

rǭkojumu Nr.1-9.1/20 tika izveidota 

NacionǕlǕ jaunatnes lietu 

konsultatǭvǕ komisija, kura 

2007.gadǕ tika reorganizǛta. Ar 

2007.gada 28.februǕra bǛrnu un ǥimenes ministra rǭkojumu Nr.1.-9.1/9 tika izveidota 

Jaunatnes organizǕciju konsultatǭvǕ komisija, kuras sastǕvǕ ietilpst 12 jaunatnes organizǕciju 

deleǥǛti pǕrstǕvji. Kopġ 2005.gada notika 11 komisijas sǛdes. Viens no jaunatnes politikas 

koordinǕcijas mehǕnismiem valsts mǛrogǕ ir Latvijas jaunatnes kongress (forums), kas 

pǕrsvarǕ nodroġina jaunieġu lǭdzdalǭbu jaunatnes politikas veidoġanǕ un tajǕ vienkopus tiekas 

liels skaits jaunieġu no visas Latvijas, tajǕ skaitǕ arǭ tǕdi, kuri nav aktǭvi iesaistǭti jaunatnes 

organizǕcijǕs. ĠǕdi Latvijas jaunatnes kongresi (forumi) notikuġi piecas reizes kopġ 

1999.gada. 

Vienlaikus gan IZM, gan citas valsts pǕrvaldes iestǕdes organizǛ darba grupas vai 

veido konsultatǭvas padomes, kurǕs tiek skatǭti jautǕjumi saistǭbǕ ar jaunatnes mǛrǵa grupu 

un atbilstoġi MK kǕrtǭbas rullim tiek saskaǺoti normatǭvo aktu un politikas plǕnoġanas 

dokumentu projekti, tajǕ skaitǕ attiecǭbǕ uz bȊtiskiem jaunatnes politikas aspektiem. Papildus 

jǕpiemin, ka, izstrǕdǕjot normatǭvos aktus, to anotǕcijǕ ir jǕvǛrtǛ normatǭvǕ akta ietekme uz 

jaunatni. 

SaskaǺǕ ar 2007.gada Analǭtisko pǛtǭjumu laboratorijas veikto pǛtǭjumu ĂJaunieġu 

sociǕlǕs un politikas darbǭbas izpǛte LatvijǕò ġobrǭd ir pǕrǕk vǕji attǭstǭta savstarpǛjǕ daģǕdu 

ministriju, pirmkǕrt, informatǭvǕ komunikǕcija un, otrkǕrt, arǭ reǕlǕ sadarbǭba. SavstarpǛjo 

sadarbǭbu bȊtiski veicinǕtu vienotas informatǭvǕs sistǛmas izveide, kuras ietvaros daģǕdie 

subjekti varǛtu apmainǭties ar informǕciju, pieredzi, uzzinǕt, ko dara citas institȊcijas un 

organizǕcijas. TomǛr nav vienotas visus subjektus apvienojoġas informatǭvǕs telpas.
16
. ĂĠeit 

atklǕjas jau vairakkǕrt minǛtǕ problǛma, ka paġlaik jaunatnes politikas nozarǛ notiek 
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 Jaunieġu sociǕlǕs un politiskǕs darbǭbas izpǛte LatvijǕ, 2007.gads, 39.lp. 

 3.att. InstitȊcijas, kas ir iesaistǭtas jaunatnes 

politikas izstrǕdǛ un ǭstenoġanǕ valsts lǭmenǭ 
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informǛġana, bet nenotiek komunikǕcija. Gan jaunieġi paġi, gan arǭ daģǕda lǭmeǺa jaunatnes 

politikas subjekti uzskata, ka informǕcijas ir pietiekami, bet tǕ nenonǕk lǭdz mǛrǵim, jo tiek 

pasniegta formǕli, turpretǭ daudz efektǭvǕks bȊtu informǕcijas nodoġanas modelis, kas 

paredzǛtu tieġu un netieġu komunikǕciju daģǕdo subjektu vidȊò
17

 

AnalizǛjot daģǕdo subjektu sadarbǭbu, novǛrojams, ka tǕ ir vairǕk vǛrsta uz 

konkrǛtiem projektiem, nevis uz stratǛǥisku sadarbǭbu. Katrs no jaunatnes politikas 

subjektiem veido savu rǭcǭbas stratǛǥiju, darbojas savǕ specifiskǕ jomǕ un virzienǕ, bet nav 

vǛrojamas ilgtspǛjǭgas sadarbǭbas iezǭmes, sadarbǭbas gadǭjumi visbieģǕk ir ǭslaicǭgi, tie 

raduġies kǕ reakcija uz kǕdǕm konkrǛtǕm vajadzǭbǕm vai problǛmǕm un pǛc to atrisinǕġanas 

sadarbǭba beidzas. VertikǕlo sadarbǭbu daģǕdu institȊciju vidȊ ir apgrȊtinoġi analizǛt, jo nav 

skaidra mehǕnisma ġim sadarbǭbas modelim. PiemǛram, nav skaidrs vai un kǕdai ir jǕbȊt 

sadarbǭbai starp ministrijǕm un paġvaldǭbǕm, starp ministrijǕm un jaunatnes organizǕcijǕm... 

AnalizǛjot horizontǕlo sadarbǭbu, iespǛjams izdalǭt vairǕkas problǛmas. NovǛrojams, ka 

sadarbǭba daģǕdu valsts institȊciju starpǕ ne vienmǛr ir veiksmǭga, piemǛram, kǕ ǭpaġi 

problemǕtisku jǕmin izglǭtǭbas iestǕģu un sociǕlo dienestu, jaunatnes lietu koordinatoru un 

atseviġǵos gadǭjumos arǭ paġvaldǭbu sadarbǭbu
18

.  

KǕ problǛma jǕmin sadarbǭba starp daģǕdǕm jaunieġu organizǕcijǕm. Jau iepriekġ tika 

norǕdǭts, ka LatvijǕ ir maz attǭstǭta jaunieġu organizǕciju savstarpǛjǕ sadarbǭba, kas liedz 

ǭstenot lielus, stratǛǥiskus mǛrǵus, kǕ arǭ izstrǕdǕt kopǛjus projektus. To galvenokǕrt ietekmǛ 

konkrǛto indivǭdu nespǛja vienoties kopǛjam darbam, kǕ arǭ citu organizǕciju kǕ konkurentu 

uztvere.
19

 

SaskaǺǕ ar 2008.gada SKDS veiktajǕ monitoringǕ ĂAttieksme pret dalǭbu jaunatnes 

organizǕcijasò iegȊtajiem datiem 29,6% jaunieġu atzǭst, ka viǺi nezin kas ir jaunatnes 

politika. Vienlaikus saskaǺǕ ar 2007.gada Analǭtisko pǛtǭjumu laboratorijas veikto pǛtǭjumu 

ĂJaunieġu sociǕlǕs un politikas darbǭbas izpǛte LatvijǕò intervǛtie eksperti norǕda, ka 

jaunatnes politikas ǭstenoġana attiecas ne tikai uz BM, bet arǭ uz citǕm ministrijǕm, bet tǕs 

bieģi vien nav informǛtas un neizprot savu lomu jaunatnes jautǕjumu risinǕġanǕ
20

. Daģi 

jaunatnes darbinieki uzskata, ka nav ǭpaġi labi informǛti par Latvijas jaunatnes politikuò un 

Ăjaunieġu organizǕcijas un NVO visbieģǕk ir tikai vispǕrǛjǕ lǭmenǭ informǛtas par Latvijas 

jaunatnes politiku.ò ĂOrganizǕciju pǕrstǕvju zinǕġanas par jaunatnes politiku ir visai 

fragmentǕras 

FinansǛjums jaunatnes politikas koordinǕcijai. Lǭdz ġim nav veikts pǛtǭjums, lai 

aprǛǵinǕtu finanses valsts budģeta ietvaros, kas var tikt attiecinǕtas uz jaunatni, jo nozaru 

ministrijǕs, kuras ǭsteno pasǕkumus atseviġǵos jaunatnes politikas virzienu ietvaros vai ǭsteno 

pasǕkumus, kuri ietekmǛ jaunieġus, netiek veikts finansǛjuma aprǛǵins sadalǭjumǕ pǛc 

vecuma grupǕm. 

PiemǛram, AM pakǸautǭbǕ atrodas Jaunsardzes centrs, kura aktivitǕġu ǭstenoġanai 

2006.gadǕ pieġǵirtie lǭdzekǸi bija 1,2 milj. LVL, no kuriem lielǕkǕ daǸa lǭdzekǸu izlietoti 

organizǛjot jaunieġu nometnes un apmǕcǭbas. Turpretim TM pakǸautǭbǕ esoġǕ Valsts 

ProbǕcijas dienesta specifika neǸauj veikt aprǛǵinus par lǭdzekǸiem, kas izlietoti darbǕ ar 

jaunatni tǕpǛc, ka Valsts ProbǕcijas dienesta klienti tiek iedalǭti nepilngadǭgajos un 

pilngadǭgajos. VM Ǖrstniecǭbas pasǕkumiem 2007.gadǕ izlietoja 368,366 LVL, tajǕ skaitǕ 

bezmaksas veselǭbas aprȊpes pakalpojumu nodroġinǕġanai bǛrniem un jaunieġiem lǭdz 18 

gadu vecumam un papildus 61,3 milj. LVL izlietoja valsts apmaksǕto medikamentu 

nodroġinǕġanai, kurus saǺem arǭ jaunieġi. IZM izdevumi saistǕmi ar jautǕjumiem, kas tieġi 

                                                 
17

Turpat, 39.lp. 
18

 Turpat, 40.lp. 
19

 Turpat, 40.lp. 
20

 Turpat, 40.lp. 
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ietekmǛ jaunatni. JSPA 2007.gadǕ administrǛja 1 595 961 EUR un attiecǭgi 1 671 357 EUR 

2008.gadǕ, ko Eiropas Komisija pieġǵǭra Latvijai programmas ĂJaunatne darbǭbǕò ietvaros.  

BȊtiski ir tas, ka papildus tika pieġǵirti lǭdzekǸi atbalstam ǥimenǛm ar bǛrniem, tajǕ 

skaitǕ jaunieġiem, tǕdǛjǕdi tika palielinǕts budģets Jaunatnes politikas valsts programmas 

2005.-2009.gadam izpildei. BM Jaunatnes politikas valsts programmas bǕzes finansǛjums 

2007.gadam bija ï 403 tȊkst., bet 2008.gadam - 290 tȊkst. LVL. ǹemot vǛrǕ, ka jaunatnes 

politikas mǛrǵis (62.lpp.) ir uzlabot jaunieġu dzǭves kvalitǕti, veicinot viǺu iniciatǭvas, 

lǭdzdalǭbu lǛmumu pieǺemġanǕ un sabiedriskajǕ dzǭvǛ, atbalstot darbu ar jaunatni un 

nodroġinot jaunieġiem vieglǕku pǕreju no bǛrna uz pieauguġǕ statusu, tǕ ǭstenoġanai jǕpielǕgo 

adekvǕts jaunatnes politikas ǭstenoġanas mehǕnisms, kas ietver tǕdus aspektus kǕ jaunatnes 

politikas institucionǕlǕs sistǛmas attǭstǭba, ieviest pasǕkumu sistǛmu darbam ar jaunatni, 

nodroġinǕt speciǕlistu sagatavoġanu darbam ar jaunatni, izveidot un attǭstǭt jaunieġu centru 

tǭklojumu un pakalpojumu klǕstu, veicinǕt iesaistǭġanos brǭvprǕtǭgajǕ darbǕ, fiziskǕs 

aktivitǕtǛs, sportǕ un kultȊras dzǭvǛ, veicinǕt jaunieġu veselǭgu dzǭves veidu utt. MinǛtie 

uzdevumi prasa lielus ieguldǭjumus un, lai gan esoġǕs problǛmas ir identificǛtas vairǕkos 

politikas plǕnoġanas dokumentos, ir kritiski nepietiekami politiskas plǕnoġanas un finansiǕlie 

lǭdzekǸi ġo problǛmu risinǕġanai un identificǛto mǛrǵu sasniegġanai gan valsts, gan 

paġvaldǭbu mǛrogǕ. 
LabǕkas zinǕġanas un izpratne par jaunatni ï pǛtǭjumi un dati. Ar ES Padomes 

2004.gada 15.novembra rezolȊciju (13997/04) ĂPadomes un PadomǛ sanǕkuġo dalǭbvalstu 
pǕrstǕvju RezolȊcija par kopǭgiem mǛrǵiem labǕkas izpratnes un zinǕġanu par jaunatni jomǕò 
tika izvirzǭti Eiropas kopǭgie mǛrǵi jaunatnes zinǕġanu jomǕ. TajǕ jaunatnes lietu ministri 
uzsvǛra, ka laicǭgai, efektǭvai un ilgtspǛjǭgai jaunatnes politikas veidoġanai ir nepiecieġams 
veicinǕt saskaǺota, atbilstǭga un kvalitatǭva zinǕġanu lauka veidoġanos jaunatnes jomǕ EiropǕ, 
lai prognozǛtu jaunieġu situǕciju.  

Lai varǛtu efektǭvi un mǛrǵtiecǭgi plǕnot jaunatnes politiku, ir nepiecieġama precǭza 
statistika un dati, pǛtǭjumi par jaunieġiem vecumǕ no 13 lǭdz 25 gadiem, tomǛr Ǻemot vǛrǕ 
nozaru specifiku, kǕ arǭ sistemǕtiskas analǭzes trȊkumu daģǕdǕs nozarǛs, ne vienmǛr ir 
pieejama statistika jaunieġu vecuma griezumǕ (no 13 lǭdz 25 gadiem). TǕ, piemǛram, jomǕs, 
kurǕs pastǕvǭgi tiek vǕkta statistika, pǕrsvarǕ ir pieejami dati par personu grupu vecumǕ no 15 
lǭdz 25 gadiem. AtseviġǵǕs jomǕs, piemǛram, Ăjaunieġi ar invaliditǕtiò, statistikas dati par 
jaunieġu vecumgrupu no 13-25 gadiem nav pieejami vispǕr. 

Vienlaikus nav pieejami dati par personu vecumǕ no 13 lǭdz 25 gadiem atkarǭbu 
izraisoġo vielu lietoġanu, kǕ arǭ par ġis vecumgrupas personu iesaistǭġanos intereġu izglǭtǭbǕ un 
sportǕ. Nav datu arǭ par jaunieġiem no 18 lǭdz 25 gadu vecumam, kuri atrodas ieslodzǭjuma 
vietǕs, kǕ arǭ par ġo personu likumpǕrkǕpumu skaitu un veidu. ǹemot vǛrǕ minǛto, lai 
turpmǕk nodroġinǕtu efektǭvu jaunatnes politikas plǕnoġanu, ir nepiecieġams izvǛrtǛt kǕdus 
datus par jaunieġiem ir nepiecieġams vǕkt, kǕ arǭ vienoties ar valsts pǕrvaldes un paġvaldǭbu 
institȊcijǕm un iestǕdǛm par iespǛju nodroġinǕt ġǕdu datu vǕkġanu. 

Lai nodroġinǕtu labǕkas zinǕġanas par jaunatni, BM 2006.gadǕ uzsǕka apkopot 

pǛtǭjumus daģǕdu jomu ietvaros par jaunieġiem, ġobrǭd ir apkopots 31 LatvijǕ veikts pǛtǭjums 

laika posmǕ no 2006. lǭdz 2007.gadam tǕdǕs jomǕs kǕ sociǕlǕ un politiskǕ lǭdzdalǭba, 

pilsoniskǕ sabiedrǭba un integrǕcija, veselǭba, izglǭtǭba, nodarbinǕtǭba, cilvǛktiesǭbas un 

sociǕlǕ atstumtǭba un sociǕlǕ uzvedǭba. TajǕ paġǕ laikǕ ar valsts budģeta atbalstu veiktie 

pǛtǭjumi ir pieejami Valsts kancelejas PǛtǭjumu un publikǕciju datu bǕzǛ 

(http://petijumi.mk.gov.lv/ui/), tajǕ skaitǕ par jaunatnes politikas jautǕjumiem. TomǛr LatvijǕ 

lǭdz ġim nav nostiprinǕjusies jaunatnes politikas pǛtniecǭba, pretǛji citǕm ES valstǭm. LatvijǕ 

ir atseviġǵi jaunatnes pǛtnieki, kas veic pǛtǭjumus par jaunieġiem. TurklǕt LatvijǕ nav 

jaunatnes politikas pǛtnieku tǭkls vai institȊcija, kas veicinǕtu jaunatnes pǛtniecǭbas attǭstǭbu, 

kur dalǭbniekiem tiktu organizǛti seminǕri un konferences par jaunatnes politikas 

aktualitǕtǛm, kǕ arǭ iespǛju piedalǭties starptautiskajǕs jaunatnes politikas pǛtniecǭbas 

iniciatǭvǕs. BM ir 2008.gadǕ identificǛjusi 26 pǛtniekus, kas ir veikuġi pǛtǭjumus par 

http://petijumi.mk.gov.lv/ui/
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jaunieġiem vai piedalǭjuġies kǕda pǛtǭjuma veikġanǕ, kurǕ pǛtǭta jaunatnes mǛrǵa grupa. 
Lai veicinǕtu jaunatnes pǛtniecǭbas LatvijǕ uzlaboġanos, 2006.gadǕ BM izstrǕdǕja 22 

aktuǕlus pǛtniecisko darbu tematus, lai popularizǛtu pǛtniecǭbu par jaunatni, un aicinǕja 11 
Latvijas augstskolas iekǸaut minǛtǕs tǛmas studentu bakalaura un maǥistra darbu tematu 
sarakstǕ. 2008.gadǕ ġie pǛtniecisko darbu temati tika precizǛti un nosȊtǭti augstskolǕm 
atkǕrtoti. 

 

 

BȊtiskǕkǕs problǛmas: 
- Nepietiekama informǕcijas apmaiǺa starp jaunatnes politikas ǭstenoġanǕ iesaistǭtajǕm 

personǕm valsts mǛrogǕ. 

- Nav nodroġinǕta jaunatnes politikas ǭstenoġanas process, kura pamatǕ ir cieġa politikas 

veidotǕju un ieinteresǛto puġu sadarbǭba, partnerǭba, tostarp jaunieġu un jaunatnes 

organizǕciju, jaunatnes pǛtnieku un 

jaunatnes darbinieku sadarbǭba. 

-  Jaunatnes politikas ǭstenoġanǕ iesaistǭtajǕm 

personǕm nav pietiekamas izpratnes par 

jaunatnes politikas bȊtǭbu, mǛrǵiem un 

uzdevumiem.  

- Nav nodroġinǕts regulǕrs situǕcijas 

monitorings un izpǛte un statistika par 

jaunatni daģǕdos aspektos visǕs valsts 

politikas jomǕs, kuras tieġi ietekmǛ un 

attiecas uz jaunieġiem, lai gan pǛtǭjumu par 

jaunatni veikġana ir nozǭmǭga, nodroġinot 

jaunatnes politikas ǭstenoġana nebalstǭġanos 

uz pieǺǛmumiem. 

- Valsts pǕrvaldes iestǕdes, izstrǕdǕjot un 
ǭstenojot nozares politiku, vairǕkumǕ 

gadǭjumu neidentificǛ pasǕkumus, kas bȊtu 

attiecinǕmi uz jaunatnes mǛrǵa grupu.  

- Nav pietiekami iesaistǭtas visas jaunatnes 

politikas izstrǕdǛ un ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕs 

personas, organizǛjot Latvijas jaunatnes 

kongresus (forumus).  

- DaģǕdǕs jomǕs apkopotǕ statistika tiek 

segmentǛta daģǕdǕs vecuma grupǕs, 

tǕdǛjǕdi nav pieejama vienota statistika par 

jaunieġiem vecumǕ no 13 lǭdz 25 gadiem. 

Par vairǕkiem bȊtiskiem jaunatnes politikas 

aspektiem statistika vispǕr nav pieejama.  

- Valstǭ nav pieejama analǭze par 

finansǛjumu, kas paredzǛts jaunatnes mǛrǵa 

grupai. 

- FinansǛjums kopumǕ jaunatnes politikas ǭstenoġanas nodroġinǕġanai ir nepietiekams.  

- LatvijǕ nav pǛtnieku tǭkls vai institȊcija, kas veicinǕtu pǛtniecǭbu par jaunatni visǕs valsts 

politikas jomǕs, kǕ arǭ jaunatnes pǛtnieku sadarbǭbu.   

- Daudzi bȊtiski aspekti jaunatnes politikǕ lǭdz ġim nav bijuġi politikas dienas kǕrtǭbǕ un 

pǛtǭti, piemǛram, par jaunieġu radikalizǕcijas un migrǕcijas jautǕjumiem. 

 

 4.att. InstitȊcijas, kas ir iesaistǭtas 

jaunatnes politikas ǭstenoġanǕ 

paġvaldǭbas lǭmenǭ 
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1.2. Darba ar jaunatni ǭstenoġana paġvaldǭbǕs 

Paġvaldǭbu loma jaunatnes politikas ǭstenoġanǕ. Jaunatnes politiku ir nepiecieġams 

ǭstenot paġvaldǭbu lǭmenǭ, jo tajǕ pieǺemtajiem lǛmumiem ir ǭpaġi liela ietekme uz jaunieġu 

ikdienas dzǭvi. VietǛjǕ lǭmenǭ jaunatnes politiku ǭsteno galvenokǕrt paġvaldǭbas administrǕcija 

un tǕs iestǕdes, valsts pǕrvaldes institȊciju teritoriǕlǕs struktȊrvienǭbas, jaunatnes 

organizǕcijas, jaunieġu iniciatǭvu grupas, kǕ arǭ citas biedrǭbas un nodibinǕjumi, kas veic 

darbu ar jaunatni.  

Paġvaldǭbas, pildot savas autonomǕs funkcijas, piedalǕs jaunatnes politikas ǭstenoġanǕ 

(piemǛram, izglǭtǭbas, kultȊras, nodarbinǕtǭbas un veselǭbas jomǕs), tǕs var izstrǕdǕt vietǛja 

lǭmeǺa politikas plǕnoġanas dokumentus jaunatnes jomǕ, nodroġinot iespǛju jaunieġiem 

lǭdzdarboties. Paġvaldǭbas var izveidot institucionǕlo sistǛmu, lai nodroġinǕtu darbu ar 

jaunatni, nosakot atbildǭgo institȊciju vai nosakot atbildǭgos darbiniekus darba ar jaunatni 

ǭstenoġanai, izveidojot 

jaunatnes lietu 

konsultatǭvǕs komisijas 

vai paredzot citu darba 

ar jaunatni ǭstenoġanas 

kǕrtǭbu. Pat vienas 

paġvaldǭbas ietvaros 

jaunatnes lietu 

speciǕlistam vai 

jaunatnes darbiniekiem 

ne vienmǛr veidojas 

praktiska un cieġa 

sadarbǭba ar citiem 

paġvaldǭbas pǕrstǕvjiem, 

kas arǭ ir atbildǭgi par 

darbu ar jaunatni 

(sociǕlajiem 

darbiniekiem, policijas darbiniekiem, karjeras konsultantiem, izglǭtǭbas un kultȊras 

darbiniekiem u.c.). BȊtiski, lai paġvaldǭba plǕnotu darba ar jaunatni ǭstenoġanu ilgtermiǺǕ ï 

2006.gadǕ BM bija informǛta par 7 paġvaldǭbǕm, kurǕs ir izstrǕdǕta darba ar jaunatni 

ǭstenoġanas stratǛǥija. 2008.gadǕ ġǕdu stratǛǥiju izstrǕdǕja arǭ Rǭgas pilsǛtas paġvaldǭba (Rǭgas 

pilsǛtas attǭstǭbas programma darbǕ ar jaunieġiem 2008. ï 2012.gadam). ĠajǕ attǭstǭbas 

programmǕ identificǛti bȊtiskǕkie jaunatnes politikas jautǕjumi: jaunieġu lǭdzdalǭba, 

informǕcija, brǭvais laiks, starptautiskǕ sadarbǭba, kǕ arǭ darba ar jaunatni sistǛmas pilnveide. 

BM ir izstrǕdǕjusi VispǕrǛjos rǕdǭtǕjus darba ar jaunatni vǛrtǛġanai paġvaldǭbǕs ar 

mǛrǵi veicinǕt tǕdas paġvaldǭbas darba ar jaunatni ǭstenoġanu, kas ir saskaǺǕ ar valsts 

jaunatnes politikas mǛrǵi, apakġmǛrǵiem un uzdevumiem, kǕ arǭ balstǭta uz labǕs prakses 

piemǛriem Latvijas paġvaldǭbǕs, Eiropas Savienǭbas un Eiropas Padomes dalǭbvalstǭs. Ġiem 

rǕdǭtǕjiem ir rekomendǛjoġs statuss un tos paġvaldǭba var izmantot, lai: 

- izvǛrtǛtu esoġo situǕciju darbǕ ar jaunatni; 

- pǕrliecinǕtos par ǭstenotǕ darba ar jaunatni atbilstǭbu jaunatnes valsts politikas 

mǛrǵim, apakġmǛrǵiem un uzdevumiem, kǕ arǭ Eiropas Savienǭbas un Eiropas 

Padomes labo praksi; 

- identificǛtu jomas darba ar jaunatni ǭstenoġanǕ, kurǕs nepiecieġams veikt uzlabojumus; 

- pilnveidotu mǛrǵtiecǭga darba ar jaunatni ǭstenoġanu, izstrǕdǕjot paġvaldǭbas 

rǭcǭbpolitiku (stratǛǥiju, plǕnu) darbam ar jaunatni. 

  Valsts atbalsts paġvaldǭbas darbam ar jaunatni. EP eksperti 2007.gadǕ, izvǛrtǛjot 

jaunatnes politiku LatvijǕ, ǭpaġi akcentǛ nepiecieġamǭbu veicinǕt atbalstu paġvaldǭbǕm 

 5.att. Ar BM atbalstu izveidoto sporta (arǭ skeitparku) 

laukumu pǕrklǕjums uz 2008.gadu 

Ar BM atbalstu izveidoto sporta (arǭ skeitparku) laukumu 
pǕrklǕjums uz 2008.gadu (kopǕ 29 projekti) 
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jaunatnes politikas 

ǭstenoġanai,
21

 norǕdot, 

ka sistemǕtiska atbalsta 

nenodroġinǕġanas 

gadǭjumǕ jaunatnes 

politika attǭstǭsies 

nevienmǛrǭgi, tǕdǛjǕdi 

daudziem jaunieġiem 

nebȊs pieejamas 

daģǕdas iespǛjas, 

neveicinot jaunieġu 

dzǭves kvalitǕtes 

uzlaboġanos. EP 

eksperti 

rekomendǕcijǕs
22

 aicina 

izvǛrtǛt iespǛju ar valsts atbalstu nodroġinǕt paġvaldǭbu jaunatnes politikas minimumu, 

piemǛram, valsts atbalsta paġvaldǭbu jaunatnes politikas stratǛǥiju izstrǕdi un ǭstenoġanu.  

TǕ kǕ jaunatnes politika ir starpnozaru politika, to ietekmǛ daģǕdi darbǭbas virzieni, 

lǭdz ar to atbalstu darbam ar jaunatni paġvaldǭbǕs sniedz pastarpinǕti daģǕdas valsts pǕrvaldes 

institȊcijas atbilstoġi savai kompetencei. SaskaǺǕ ar Jaunatnes likuma 3. panta pirmo daǸu BM 

nodroġinǕja vienotas valsts politikas izstrǕdi jaunatnes jomǕ un tǕs koordinǛtu ǭstenoġanu. 

Lǭdz ar to BM ir izstrǕdǕjusi rekomendǕcijas paġvaldǭbǕm darbam ar jaunatni, sniedza 

metodisko atbalstu paġvaldǭbǕm, atbalstǭja paġvaldǭbu jaunatnes politikas stratǛǥiju izstrǕdi. 

BM 2008. gadǕ sniedza atbalstu paġvaldǭbu iniciatǭvǕm jaunatnes politikas ǭstenoġanǕ, 

veidojot jaunieġu centrus paġvaldǭbǕs, tos nodroġinot ar materiǕli tehnisko bǕzi.  

LatvijǕ darbojas jau 39 jaunieġu centri, kas laikǕ no 2004. lǭdz 2008.gadam ir 

izveidoti ar BM finansiǕlu atbalstu. InformǕcija par centru darbǭbu un centru 

kontaktinformǕcija ir pieejama jaunatnes portǕlǕ www.jaunatneslietas.lv sadaǸas Reǥionu 

jaunatnes politika apakġsadaǸǕ Jaunatnes iniciatǭvu centri
23

. Tiek veikta vides pielǕgoġana 

jaunieġu fizisko aktivitǕġu un aktǭvǕs atpȊtas nodroġinǕġanai sporta laukumos, nodroġinot 

atbalstu paġvaldǭbu projektu ǭstenoġanai. SaskaǺǕ ar Jaunatnes politikas valsts programmu 

2005.-2009.gadam 2007.gadǕ tika atbalstǭti 17 projekti un 2008.gadǕ 12 projekti konkursǕ 

Vides pielǕgoġana jaunieġu fizisko aktivitǕġu un aktǭvǕs atpȊtas nodroġinǕġana sporta 

laukumos, kopskaitǕ 2007.gadǕ ar BM atbalstu tika uzstǕdǭti 138 basketbola grozi paġvaldǭbǕs 

saskaǺǕ ar valsts programmas bǛrna un ǥimenes stǕvokǸa uzlaboġanai 2007.gadam 2.1.sadaǸu 

ĂAtbalsts pasǕkumiem bǛrniem brǭvǕ laika pavadǭġanai paġvaldǭbǕs.ò KǕ arǭ tiek veikta 

jaunatnes politikas izstrǕdǛ un ǭstenoġanǕ iesaistǭto personu darbǭbas pilnveidoġana, 

organizǛjot apmǕcǭbas jaunatnes lietu speciǕlistiem un jaunieġu centru vadǭtǕjiem, tiek 

izstrǕdǕts mǛneġraksts par aktualitǕtǛm jaunatnes jomǕ. 2008.gadǕ paġvaldǭbǕs partnerǭbǕ ar 

jaunatnes organizǕcijǕm tika ǭstenoti 8 paġvaldǭbu projekti darbam ar sociǕlǕ riska grupas 

jaunieġiem.  

Atbalsta nodroġinǕġana paġvaldǭbǕm darba ar jaunatni ǭstenoġanai ir saskaǺǕ ar ES 

rekomendǕcijǕm jaunatnes jomǕ un arǭ ar subsidiaritǕtes principu, kas paredz, ka publiskǕs 

varas pienǕkumus pǛc iespǛjas ǭsteno tǕ vara, kas atrodas vistuvǕk personai un spǛj nodroġinǕt 

pasǕkumu efektǭvu ǭstenoġanu zemǕkǕ pǕrvaldes lǭmenǭ.  

Paġvaldǭbu jaunatnes lietu speciǕlisti un koordinatori. Paġvaldǭbas jaunatnes lietu 

koordinatoriem ir bȊtiska loma jaunatnes politikas ǭstenoġanǕ paġvaldǭbǕ. VairǕkumǕ 
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 Turpat 
23

 http://www.jaunatneslietas.lv/upload/jauniesu_iniciativu_centri-39.doc) 

 6.att. Izveidotie jaunieġu centri LatvijǕ  lǭdz 2008.gada 

31.decembrim 

Izveidotie jaunatnes iniciatǭvu centri LatvijǕ (81) lǭdz 
2008.gada 31.decembrim, tajǕ skaitǕ 39 centri, kas izveidoti ar 

BM finansiǕlu atbalstu (zilǕ krǕsǕ) 

http://www.jaunatneslietas.lv/
http://www.jaunatneslietas.lv/upload/
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paġvaldǭbu nav atbildǭgo par darbu ar jaunatni gan finansiǕlu resursu, gan cilvǛkresursu 

trȊkuma dǛǸ. Arǭ tajǕs paġvaldǭbǕs, kurǕs ir noteikts paġvaldǭbas jaunatnes lietu speciǕlists, ġǭs 

funkcijas papildus saviem tieġajiem darba pienǕkumiem pilda bǛrnu un jaunieġu intereġu 

izglǭtǭbas centru metodiǵi, paġvaldǭbas darbinieki audzinǕġanas, izglǭtǭbas, bǛrnu tiesǭbu 

aizsardzǭbas, nometǺu koordinǛġanas jomǕ. Tas nozǭmǛ, ka bieģi paġvaldǭbas jaunatnes lietu 

speciǕlista funkciju pilda darbǕ ar jaunatni iesaistǭtǕ persona kǕdǕ konkrǛtǕ jaunatnes politikas 

tematiskajǕ virzienǕ un ġie speciǕlisti bieģi nestrǕdǕ pilnu darba dienu (slodzi) koordinǛjoġǕs 

funkcijas veikġanai. TǕpat arǭ nepastǕv vienota paġvaldǭbu prakse terminoloǥiskajǕ lietojumǕ, 

Ǻemot vǛrǕ, ka jaunatnes lietu 

speciǕlisti pilda vienǕdas 

funkcijas, bet to amats daģǕdǕs 

paġvaldǭbǕs var tikt nosaukts 

atġǵirǭgi, piemǛram, par 

metodiǵi jaunatnes lietǕs, 

jaunatnes lietu koordinatoru, 

jaunieġu lietu speciǕlistu, 

jaunatnes darba metodiǵi, 

konsultantu darbam ar jaunatni 

vai citǕdi. EP eksperti norǕda, 

ka jaunatnes politikas 

pilnveidei vitǕli svarǭgi ir 

nodroġinǕt jaunatnes politikas 

izstrǕdǛ un ǭstenoġanǕ iesaistǭto 

personu apmǕcǭbas un 

kvalifikǕcijas pilnveidi, ǭpaġi 

akcentǛjot nepiecieġamǭbu nodroġinǕt darba ar jaunatni profesionalizǕciju
24

. IZM turpina 

sadarboties ar 47 paġvaldǭbu jaunatnes lietu koordinatoriem, kuri lǭdz 2009.gada 1.jȊlijam bija 

uzsǕkuġi sadarbǭbu ar BM. PǛc 2008.gadǕ BM veiktǕs paġvaldǭbu aptaujas ġobrǭd LatvijǕ ir 68 

paġvaldǭbu jaunatnes lietu koordinatori, kas atbilst vai daǸǛji atbilst BM izstrǕdǕtam 

paġvaldǭbu jaunatnes lietu speciǕlistu rekomendǛtam uzdevumu aprakstam. Jaunatnes lietu 

speciǕlistu un koordinatoru kontaktinformǕcija ir pieejama jaunatnes portǕlǕ 

www.jaunatneslietas.lv sadaǸas Reǥionu jaunatnes politika apakġsadaǸǕ Paġvaldǭbu jaunatnes 

lietu koordinatori
25

. 

BM 2008.gadǕ izstrǕdǕja jaunatnes lietu speciǕlista profesijas standarta projektu, kas 

tika saskaǺots 2008.gada 21.maijǕ ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas un nodarbinǕtǭbas trǭspusǛjǕs 

sadarbǭbas apakġpadomes sǛdǛ (2008.gada 21.maija prot.Nr.4, 6.1.apakġpunkts). Profesiju 

standarta projektǕ ir noteikti jaunatnes lietu speciǕlista amata pienǕkumi, kǕ arǭ prasǭbas 

jaunatnes lietu speciǕlista profesionǕlai sagatavoġanai.  

Jaunatnes lietu speciǕlists veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas 

ǭstenoġanǕ iesaistǭtajǕm personǕm, izstrǕdǕ priekġlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, 

ǭsteno un koordinǛ informatǭvus un izglǭtojoġus pasǕkumus, projektus un programmas 

jaunatnes jomǕ, sekmǛ jaunieġu pilsonisko audzinǕġanu, veicina jaunieġu brǭvprǕtǭgo darbu un 

lǭdzdalǭbu lǛmumu pieǺemġanǕ un sabiedriskajǕ dzǭvǛ, konsultǛ jaunieġus jaunatnes jomǕ, tajǕ 

skaitǕ par pasǕkumu, projektu un programmu izstrǕdi un ǭstenoġanu, kǕ arǭ veicina jaunieġu 

personǭbas attǭstǭbu. 

Jaunatnes lietu speciǕlistu apmǕcǭbas kǕrtǭba ir noteikta MK noteikumos ĂJaunatnes 

lietu speciǕlistu apmǕcǭbas kǕrtǭbaò (izstrǕdǕts saskaǺǕ ar Jaunatnes likuma 5.panta ceturtǕs 

daǸas prasǭbǕm un izsludinǕts 2008.gada 21.augusta Valsts sekretǕru sanǕksmǛ.) MK 

noteikumi paredz, ka, lai iegȊtu profesionǕlo pienǕkumu veikġanai nepiecieġamas zinǕġanas 
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 http://www.jaunatneslietas.lv/upload/koordinatoru_saraksts_68.doc) 

Paġvaldǭbu jaunatnes lietu  

koordinatori LatvijǕ (68) 

 7.att. Jaunatnes lietu speciǕlistu (koordinatoru) 

paklǕjums LatvijǕ 

http://www.jaunatneslietas.lv/
http://www.jaunatneslietas.lv/upload/





































































































































