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Profesijas standarts
1. Visparigie jautajumi
1. Profesijas nosaukums — jaunatnes lietu specialists.
2. Profesijas kods — 2419 32.
2. Nodarbinatibas apraksts

1. Profesionalas kvalifikacijas Iimenis — piektais profesionalas kvalifikacijas
Iimenis.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu kopsavilkums:

— jaunatnes lietu specialists veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas
pilnveidei, 1steno un koordin€ informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un
programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinaSanu, veicina
jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu l@mumu pienemSana un sabiedriskaja dzive,
konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un
programmu izstradi un TstenoSanu, ka ari veicina jaunieSu personibas attistibu.
Jaunatnes lietu specialists strada valsts vai paSvaldibas iestadé, biedriba vai
nodibinajuma.

3. Profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas
profesionalas kompetences

1. Sp&ja organizét darbu ar jaunatni saskapa ar valsts un pasvaldibu
1zvirzitajam prioritateém jaunatnes politikas joma.

2. Sp&ja izprast starptautiskas prioritates jaunatnes politikas joma.
3. Sp&ja formul&t un analiz€t problémas darba ar jaunatni.
4. Spéja izvertet, kadi pasakumi, projekti un programmas ir nepiecieSamas

jaunieSiem, ka ari, ja nepiecieSams, izstradat priekSlikumus par to saturu, metodém un
mérkauditoriju.



5. Spgja izveleties un organizet jaunieSu vecumam piemérotus informativus un
1zglitojosSus pasakumus, projektus un programmas un analiz€t to rezultatus.

6. Spgja izstradat pasakumu, projektu un programmu saturu, formu un darba
metodes.

7. Spéja izvertét jauniesu izglitibas, briva laika lietderigas izmantoSanas un
izaugsmes vajadzibas, ja nepiecieSams, iesaistit jaunieSus dazados pasakumos,
projektos un programmas.

8. Sp€ja motivet jauniesus iesaistities sabiedriskaja dzive.

9. Sp&ja apmacit jaunieSus pasakumu, projektu un programmu planoSana un
istenoSana.

10. Spgja veicinat jauniesos pilsonisko Iidzdalibu.

11. Sp&ja veidot jaunieSos izpratni par darba dzivi, karjeras izveli un neformalo
1zglitibu.

12. Spé&ja veicinat jaunie$0s saskarsmes un uzvedibas kultiiras veidoSanos.
13. Sp&ja sekmet jaunieSu tikumisko 1pasibu attistibu.

14. Spgja konsultet jaunieSus jaunatnes politikas joma.

15. Sp&ja rast kompromisa risinajumus.

16. Sp&ja patstavigi pilnveidot savas zinasanas par jaunatnes politikas
jautajumiem Latvija un Eiropas Savieniba.

17. Sp&ja veicinat pozitivu attiecksmi pret neformalo izglitibu un brivpratigo
darbu, noradot uz ta pozitivajiem aspektiem.

18. Sp&ja uzstaties auditorijas prieksa.

19. Spéja adekvati rikoties neparedzetas situacijas.

20. Sp&ja argument&t savu viedokli, priekslikumus un ieteikumus.
21. Spgja izmantot informaciju, lai optimizetu savu darbibu.

22. Spgja atlasit dazadam merkauditorijam aktualu informaciju, izmantojot
Latvijas un starptautiskas informacijas avotus un iespgjas.



23. Spgja iesaistities informacijas apmaind ar starptautiskiem partneriem
jaunatnes politikas joma.

24. Spé€ja sagatavot prezentacijas materialus un prezentet tos.

25. Spgja iesaistit pasakumos, projektos un programmas dazadus specialistus,
kas saistiti ar darbu ar jaunatni.

26. Spé¢ja iesaistities jaunieSu pasakumu, projektu un programmu istenosana,
izvertéSana un pilnveide.

27. Sp€ja izvertet jaunatnes politikas 1stenoSanu un apkopot priekSlikumus
jaunatnes politikas pilnveidei.

28. Sp¢ja aprekinat un piesaistit finanSu lidzeklus, kas nepiecieSami pasakumu,
projektu un programmu istenosanai.

29. Spgja ieverot darba aizsardzibas, elektrodro§ibas un ugunsdrosibas prasibas
darba vide.

30. Spé€ja izprast un piemerot tiesibu aktus.

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas prasmes

1. Izvirzit mérkus un planot to sasniegSanu.
2. legiit, analiz&t un atlasit informaciju un izmantot to.

3. Izveleties un izmantot metodiskos materialus, macibu un audzinaSanas
lidzeklus (saturu, metodes, formas).

4. Noteikt jaunieSu individualas Tpatnibas.
5. Noteikt un risinat probl€msituacijas.

6. Sadarboties ar personam, Kas iesaistitas jaunatnes politikas izstradé un
istenoSana.

7. Motivét jaunieSus lietderigi izmantot brivo laiku.
8. Veicinat jauniesos atbildibas izjutu.

9. Analizet un pilnveidot savu darbibu.



10. Izmantot iegiitas zinasanas prakse.

11. Argument€t savu un respektét citu viedokli.

12. Informét par savas darbibas rezultatiem.

13

. Novertét jauniesu sasniegumus neformalaja izglitiba, brivpratigaja darba,

sabiedriskaja dzive.

14. Attistit jaunieS0S paSnovertéSanas prasmes.

15

. Koordinét neformalas izglitibas pasakumu, projektu un programmu izstradi

un 1stenosanu.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

metodes.
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30

Vertet jaunieSu personibas attistibu.

Atbilstosi kompetencei veikt pétniecibas darbu jaunatnes politikas joma.
Veidot darbam nepiecieSamos izdales materialus.

Konsultet jaunatnes organizaciju (biedribu) dibinaSanas jautajumos.
NodroSinat jauniesus ar informaciju atbilstosi vinu uztverei.

Konsultet jaunatnes politikas joma.

Stradat ar datoru un biroja tehniku.

Veicinat jaunie$os lidzdalibu lémumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive.
Attistit jaunieS0S saskarsmes spéjas.

Macit jaunieSus pienemt argumentétus un izvertetus [emumus.

Piemérot dokumentu parvaldibas noteikumus.

Izprast jaunieSu vecumposmu Tpatnibas un celt jaunieSos paSapzinu.

Parzinat un izmantot dazadas audzinasanas un neformalas izglitibas

. Lietot visparigos &tikas principus.

. Planot, organizet un vadit komandas darbu.



31. Izglitoties un izprast profesionalas kvalifikacijas pilnveides nepiecieSamibu.

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas

1. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas
prieksstata [iment:

1.1. speciala pedagogija;

1.2. sociala pedagogija;

1.3. veseligs dzivesveids;

1.4. vecumposmu psihologija;

1.5. komercdarbibas pamati;

1.6. gramatvediba un finansSu planoSanas pamati.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinaSanas
izpratnes ITment:

2.1. valsts un Eiropas Savienibas jaunatnes lietas un tas reglamentgjoSie
dokumenti;

2.2. cilvektiesibas;

2.3. normativie akti bérnu un jauniesu nodarbinatibas joma;

2.4. informacijas aprites organizésana,

2.5. starpkultiiru izglitiba;

2.6. valsts un sabiedriba;

2.7. visparcilvéciskas un nacionalas vertibas jaunieSu veértibu sistéma un to
interpretacija ikdienas dzivé (pieméram, garigums, taisnigums, godigums, kultiira,
milestiba, humanisms, sirdsapzina, tikumiba, tolerance);

2.8. uzvedibas un saskarsmes kultiira;

2.9. atkaribu profilakse;

2.10. reproduktiva veseliba;

2.11. sazinas organizacija;

2.12. biedribu un nodibinajumu dibinaSanas process un pamatdokumenti;

2.13. personibas un attistibas psihologija;

2.14. profesionalie termini vismaz divas sveSvalodas.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinaSanas
lietoSanas Itment:

3.1. projektu izstrade, 1stenoSana un vadiSana;

3.2. prezentacijas un publiskas runas sagatavosana;

3.3. sadarbibas organizg€Sana;

3.4. interneta resursu izmantoSana;

3.5. jaunieSu programmu veidoSanas principi un istenoSanas metodes (lideru,
komandas veidoSana);

3.6. darbibas novertéSanas metodes un principi;

3.7. informacijas tehnologijas;



3.8. vispariga pedagogija un psihologija;
3.9. personiga higiéna;

3.10. valsts valoda;

3.11. vismaz divas sveSvalodas sazinas liment;
3.12. bérnu tiesibu aizsardziba;

3.13. visparigie &tikas principi;

3.14. saskarsmes psihologija;

3.15. pirma palidziba;

3.16. datorprasmes;

3.17. darba tiesiskas attiecibas;

3.18. darba aizsardziba;

3.19. vides aizsardziba.

Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi Uzdevumi

1. Istenot darbu ar jaunatni pasvaldiba, 1.1l.izprast Latvijas  Republikas
sadarbojoties ar jaunatnes organizacijam un prioritates jaunatnes politikas joma;
jaunatnes iniciativu grupam. 1.2.iegiit un analizét informaciju par

jaunatnes organizacijam un jaunatnes
iniciativu grupam,;

1.3.formulét un analiz€t problémas,
kas pastav darba ar jaunatni;

1.4.sniegt argumentetus
priekSlikumus, lai uzlabotu darbu ar
jaunatni;

1.5.1esaistities  pasSvaldibas darba
planoSana, analizé un novertésana, lai

nodroS$inatu jaunieSu intereSu
leveéroSanu;

1.6.aprekinat un informét par finansu
lidzekliem, kas nepiecieSami

pasakumu, projektu un programmu
istenoSanai jaunatnes politikas joma.

2. Koordinét pasvaldibu institticiju sadarbibu 2.1.formulét un analizét problémas,
jaunatnes politikas joma. kas pastav darba ar jaunatni, izstradat
jauniesu probléemu risinajumu
variantus un informét par tiem
pasvaldibu institiicijas;

2.2.piedalities  paSvaldibas darba
planu izstradeé, papildinot tos ar

pasakumiem, projektiem un
programmam  jaunatnes politikas
joma;

2.3.apzinat pasSvaldibas darbiniekus,
kuri veic darbu ar jaunatni un iesaistit




vinus jaunieSu organizetajos
pasakumos, projektos un
programmas;

2.4.1erosinat paSvaldibu institliciju
parstavju kopigas sanaksmes, lai
analiz€tu un risinatu jautajumus
jaunatnes politikas joma;

2.5.apkopot  jaunatnes  politikas

istenosana iesaistito personu
priekSlikumus jaunatnes politikas
pilnveidosanai;

2.6.sniegt metodisku palidzibu citiem
pasvaldibas darbiniekiem darba ar
jaunatni.

3. Organizet pasakumus, projektus un programmas
jaunatnes politikas joma noteikta administrativa
teritorija.

3.1.atlasit aktualu informaciju, taja
skaita par pasakumiem, projektiem
un programmam jaunatnes politikas
joma, kas ir nepiecieSama dazadam
mérkauditorijam, izmantojot Latvijas
un starptautiskas informacijas avotu
iespejas;

3.2.1zstradat pasakumu, projektu un
programmu jaunatnes politikas joma
saturu, formu un darba metodes;
3.3.piedalities pasakumu, projektu un
programmu izstrades, istenoSanas un
rezultatus izvertesana;

3.4.1esaistit pasakumos, projektos un
programmas pasvaldibu instittciju
parstavjus, kas veic darbu ar jaunatni;
3.5.1stenot vai iesaistities pasakumos,
projektos un programmas jaunatnes
politikas joma;

3.6.motivét  jaunieSus  iesaistities
pasakumu, projektu un programmu
izstrad€, 1stenoSana, izverté€Sana un

pilnveidoSana;
3.7.informéet sabiedribu pa
pasakumiem, projektiem un

programmam  jaunatnes politikas
joma.




4. Konsultet jaunieSus par neformalo izglitibu,
lidzdalibas iesp€jam un brivpratigo darbu.

4.1.patstavigi  pilnveidot  savas
zinaSanas par jaunatnes politikas
jautajumiem Latvija un Eiropas
Savieniba;

4.2.sniegt  jaunieSiem  piemgerotu
informaciju par neformalo izglitibu,
brivpratigo darbu un lidzdalibas
iesp&jam Latvija un arpus tas;
4.3.veicinat pozitivu attieksmi pret
neformalo izglitibu, lidzdalibu un
brivpratigo darbu, noradot uz to
pozitivajiem aspektiem.

5. Veicinat jaunieSu iesaistiSanos noteiktas
administrativas teritorijas sabiedriskas dzives
aktivitates.

5.1.1zveleties  jaunieSu  vecumam

piemérotus informativus un
izglitojoSus pasakumus, projektus un
programmas noteikta

administrativaja teritorija;
5.2.inform&t jaunieSus par vigiem
aktualiem pasakumiem, projektiem,
programmam un iespgjam pavadit
lietderigi savu brivo laiku noteikta
administrativaja

teritorija;

5.3.apmacit jaunieSus planot, Tstenot
un izvertét pasakumus, projektus un
programmas.

6. Sniegt priekSlikumus valsts un pasvaldibu
institlicijam jaunatnes politikas izstradei,
istenoSanai un koording€S$anai.

6.1.veikt jaunatnes politikas
IstenoSanas izvertésanu;

6.2.apkopot  jaunatnes  politika
lesaistito  personu  priekSlikumus
jaunatnes politikas pilnveidoSanai,
informgjot par rezultatiem valsts un
pasvaldibu institiicijas;

6.3.izstradat rekomendacijas  par
darbibam un pasakumiem, ar kuru
palidzibu var€tu uzlabot jaunatnes
politiku.

7. Sniegt priekSlikumus jaunatnes atbalsta
programmu un pasakumu izveideli.

7.1.1zvertet jaunieSu izglitibas, briva
laika lietderigas izmantoSanas un
1zaugsmes vajadzibas,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistot
vinus dazados pasakumos, projektos
un programmas;

7.2.ierosinat  atbalsta personalam




(socialais  pedagogs,  psihologs,
logopéds) veidot jauniesu
vajadzibam  atbilstoSas  atbalsta
programmas un pasakumus;
7.3.sniegt priekslikumus un
lesaistities  jaunieSu  vajadzibam
atbilstoSu atbalsta programmu un
pasakumu izveid€ un istenosana.

8. Nodrosinat jaunieSus ar viniem nepiecieSamo
informaciju.

8.1.parzinat jaunieSu vajadzibas
informacijas joma;

8.2.1zmantot sava darba dazadus
informacijas avotus un informét
jaunieSus par dazadu informacijas
avotu pastaveSanu;

8.3.1zmantot  dazadas metodes,
nodroSinot jaunieSus ar aktualo
informaciju jaunatnes politikas joma;

8.4.sagatavot prezentacijas
materialus  un  prezentét  tos,
argumentgjot savu viedokli,

priekSlikumus un ieteikumus.

9. Koordinét starptautisko sadarbibu jaunatnes
politikas joma.

9.1.izprast starptautiskas prioritates
jaunatnes politikas joma un izstradat
priekSlikumus pasvaldibas politikai
saskana ar min€tajam prioritatém;
9.2.iesaistities informacijas apmaina
ar starptautiskiem partneriem
jaunatnes politikas joma;

9.3.sniegt wvalsts un paSvaldibu
institiicijam priekSlikumus
starptautiskas sadarbibas
uzlabosanai.

10. Veicinat jaunieSu personibas attistibu.

10.1. veicinat jaunatnes intelektualas,
emocionalas un socialas attistibas
iespégjas;

10.2. veicinat jaunatnes atbildibas un
patstavibas attistibu;

10.3. veicinat pilsonisko lidzdalibu
un patriotismu;

10.4. veidot jaunieSiem izpratni par
karjeru un muzizglitibu;

10.5.veicinat jaunieSiem saskarsmes
un uzvedibas kultiiras veidosSanos;
10.6.sekmét jaunieSu tikumisko




1pasibu attistibu.




