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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Jaunatnes likums

1.pants. Likuma merkis

Likuma meérkis ir uzlabot jaunieSu — personu vecuma no 13 lidz 25 gadiem — dzives kvalitati,
veicinot vinu iniciativas, lidzdalibu 1émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka ari atbalstot
darbu ar jaunatni.

2.pants. Likuma darbibas joma

(1) Likums nosaka jaunatnes politikas istenoSana iesaistitas personas un to kompetenci §is politikas
joma, jaunieSu Iidzdalibu jaunatnes politikas izstradeé un TstenoSana, ka ar1 pamatprincipus
finans€juma pieskirSanai jaunieSu iniciativam, lidzdalibai [@mumu piepemsana un sabiedriskaja
dzivé un darbam ar jaunatni.

(2) Sa likuma izpratné darbs ar jaunatni ir uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu
kopums, kas nodrosSina vinu dzives kvalitates uzlaboSanos.

3.pants. Valsts parvaldes iestaZzu kompetence jaunatnes politikas joma

(1) Izglitibas un zinatnes ministrija nodro$ina vienotas valsts politikas izstradi jaunatnes joma un tas
koordinétu 1stenosanu.

(2) Valsts parvaldes iestades, atbilstosi savai kompetencei 1stenojot jaunatnes politiku, izverte
attiecigas nozares politikas ietekmi uz jaunatni.

(3) Valsts parvaldes iestades sava darbiba nodroSina jaunatnes organizacijam iesp&ju iesaistities
jaunatnes politiku ietekméjosu lémumu apspriesana pirms to pienemsanas.

(4) Izglitibas un zinatnes ministrs apstiprina ikgad€jo jaunatnes politikas valsts programmu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. likumu, kas stajas spéka 01.07.2009.)

4.pants. Jaunatnes konsultativa padome
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(1) Jaunatnes konsultativa padome ir Ministru kabineta izveidota padomdevéja institiicija, kuras
mérkis ir veicinat saskanotas jaunatnes politikas izstradi un stenosanu, ka ar1 jauniesu Iidzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

(2) Jaunatnes konsultativas padomes sastava ieklauj valsts parvaldes, pasvaldibu un jaunatnes
organizaciju deleg€tus parstavjus. Jaunatnes organizaciju deleg€tie parstavji veido vismaz pusi no
Jaunatnes konsultativas padomes sastava.

(3) Jaunatnes konsultativas padomes nolikumu apstiprina Ministru kabinets.

S.pants. Pasvaldibas kompetence jaunatnes politikas joma

(1) Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes politikas 1stenosana. PaSvaldiba var
izstradat ar1 viet€ja l[imena dokumentus jaunatnes politikas joma.

(2) Pasvaldibas sava darbiba nodroSina jaunatnes organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam
iesp€ju iesaistities jaunatnes politiku ietekméjosu Ilémumu apspriesana pirms to pienemsanas.

(3) Pasvaldiba var izveidot institucionalu sistému, lai nodroSinatu darbu ar jaunatni, nosakot
atbildigo institiiciju vai iecelot jaunatnes lietu specialistu — personu, kas plano, veic un koording
darbu ar jaunatni, izveidojot jaunatnes lietu konsultativo komisiju vai paredzot citu kartibu, kada
veicams darbs ar jaunatni.

(4) Ja pasvaldiba darbu ar jaunatni nodroSina jaunatnes lietu specialists, vin$ ir apmacams Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

(5) Ja pasvaldiba izveido jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kas veicina vietgjas jaunatnes
politikas saskanotu izstradi un IstenoSanu, ka ar1 jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsana, tas sastava

ieklauj pasvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar jaunatni, jaunatnes organizaciju, jauniesu
iniciativu grupu vai citu biedribu un nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, parstavjus.

6.pants. Jaunatnes organizacija

Jaunatnes organizacija ir Biedribu un nodibingjumu registra registréta biedriba, kas atbilst visiem
sadiem krit€rijiem:

1) viens no biedribas statlitos noteiktajiem darbibas mérkiem ir darbs ar jaunatni, jauniesu iniciativu
un lidzdalibas [émumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive veicinaSana;

2) biedriba vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi vai ar1 vairakas biedribas, kuras kopa
vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi;

3) biedribas parvaldes institiicijas ir nodroSinata jaunieSu lidzdaliba, un §is lidzdalibas kartiba
noteikta attiecigas biedribas statiitos.

7.pants. JaunieS$u lidzdaliba jaunatnes politikas izstradé un Isteno$ana
JaunieSiem ir tiesibas lidzdarboties jaunatnes politikas izstrad€ un 1stenoSana:

1) iesaistoties neformalas izglitibas iegtiSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu;
2) darbojoties izglitibas iestazu paSparvaldes;

3) izstradajot un istenojot projektus, ka ari citas iniciativas;
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4) piedaloties jaunatnes organizaciju, ka ari citu biedribu un nodibinajumu darbiba;
5) iesaistoties jaunatnes politiku ietekmé&josu valsts un pasvaldibu lémumu pienemsanas procesa;

6) iesaistoties citas aktivitat€s, kas veérstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinasanu jaunatnes politikas
izstrad€ un istenosana.

8.pants. Briva laika lietderiga izmantoSana

(1) Valsts un pasvaldibas veicina jaunieSu neformalo izglitibu, brivpratigo darbu, fiziskas aktivitates
un iesaistiSanos kultiiras dzive ka biitiskus briva laika lietderigas izmantoSanas veidus.

(2) Neformala izglitiba papildina formalo izglitibu; neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinasanas,
veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka ari veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu

lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

(3) Valsts un paSvaldibas péc iesp&jas atbalsta jaunieSu briva laika lietderigai izmantoSanai
nepiecieSamas vides attiecigu pielagosanu.

9.pants. JaunieSu brivpratigais darbs

(1) Jauniesu brivpratigais darbs ir orientets uz sabiedriska labuma darbibu un veicina vigu zinasanu,
prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka ar1 briva laika lietderigu izmantoSanu.

(2) Jaunietis veic brivpratigo darbu bez atlidzibas, nestajoties ar brivpratiga darba organizetaju darba
tiesiskajas attiecibas.

(3) JauniesSu brivpratigo darbu nedrikst izmantot brivpratiga darba organizétaja vai tre$as personas
pelnas giiSanas noluka.

(4) Uz jaunieSu brivpratigo darbu attiecinami darba tiesiskas attiecibas regul&joSos normativajos
aktos noteiktie aizliegumi un ierobezojumi.

10.pants. JaunieSu brivpratiga darba organizéSana

(1) Jauniesu brivpratigo darbu var organiz€t biedribas un nodibinajumi, ka ar1 valsts un pasvaldibu
iestades.

(2) Jauniesu brivpratiga darba organizetajs:
1) atbild par droSiem un jaunieSa veselibai nekaitigiem brivpratiga darba apstakliem,;

2) pec jaunieSa pieprasijuma izsniedz rakstveida apliecinajumu par brivpratigaja darba pavadito
laiku, pienakumiem, iegiitajam zinaSanam, prasmém un iemanam,;

3) ir tiesigs pieprasit, lai jaunietis, uzsakot brivpratigo darbu, uzrada arsta izsniegtu izzinu par savu
veselibas stavokli, tadejadi parliecinoties par jaunieSa piemérotibu paredzEtajam brivpratigajam

darbam.

(3) Péc brivpratiga darba organizetaja vai jaunieSa pasa iniciativas par brivpratigo darbu slédzams
rakstveida Iigums, noradot veicamo darbu un ta izpildes terminu.

11.pants. JaunieSu komercdarbibas un nodarbinatibas veicinasana
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Valsts veicina jaunieSu komercdarbibu un nodarbinatibu, it 1pasi:
1) jaunieSu apmacibu komercdarbibas uzsaksanas jautajumos;
2) atbalstu jaunieSu komercdarbibas uzsaksanai;

3) atbalstu jaunieSu, 1pasi socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu, nodarbinatibas veicinasanas
projektiem.

12.pants. Finanséjuma pieskirSana

(1) Valsts budzeta finans€éjumu, kas paredzets, lai veicinatu jaunieSu iniciativas un lidzdalibu
lémumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive, ka ar1 darbam ar jaunatni, pieskir atklata konkursa.

(2) Tiesibas sanemt valsts budzeta finans€jumu, kas paredzets projektiem, kuru mérkis ir veicinat
jauniesu iniciativas un lidzdalibu [émumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive, ka ar1 projektiem

darbam ar jaunatni, ir jaunatnes organizacijam.

(3) Valsts budzeta finans€juma saneémgéjs var biit ar1 paSvaldiba un biedriba vai nodibinajums, kura
projekts ir orient€ts uz darbu ar jaunatni.

(4) Jaunatnes organizacijam ir tiesibas sanemt valsts budzeta finans€jumu arT So organizaciju
darbibas atbalsta projektiem, ja tas atbilst $adiem krite€rijiem:

1) jaunatnes organizacija ir apvienojusies ne mazak ka 500 biedru vai jaunatnes organizacijas ar
kopgjo biedru skaitu, kas nav mazaks par 500 biedriem;

2) jaunatnes organizacija veic darbibu visos planos$anas regionos;

3) jaunatnes organizacijas darbibas ilgums, veicot darbu ar jaunatni, nav mazaks par trim gadiem;

4) jaunatnes organizacija ir sabiedriska labuma organizacija;

5) jaunatnes organizacija nodroS$ina lidzfinans€jumu projekta istenoSanai.

(5) Kartibu, kada pieskir valsts budzeta finans€jumu, kas paredzets, lai veicinatu jaunieSu iniciativas
un Iidzdalibu Iémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka ar1 darbam ar jaunatni, nosaka Ministru
kabinets.

13.pants. Valsts parvaldes iestaZu uzdevumu delegésana

Izglitibas un zinatnes ministrija, noslédzot ligumu, var delegét parvaldes uzdevumu veikSanu
privatpersonam, taja skaita biedribam un nodibinajumiem, lai efektivi istenotu pasakumu sistemu

darbam ar jaunatni.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. likumu, kas stajas spéka 01.07.2009.)

Likums stajas speka 2009.gada 1.janvarf.
Likums Saeima pienemts 2008.gada 8.maija.
Valsts prezidents V.Zatlers

Riga 2008.gada 28.maija
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