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Dr.hab.paed., prof.  

Tatjana Koǵe, izglǭtǭbas un 

zinǕtnes ministre 

 

Salǭdzinoġi ǭsǕ laikǕ ï gada 

intervǕlǕ, Izglǭtǭbas un zinǕt-

nes ministrija (IZM) kopǕ ar 

sadarbǭbas partneriem spǛ-

jusi secǭgi ï no idejas lǭdz 

praktiskai darbǭbai ï ǭstenot 

Latvijas pedagogiem un 

izglǭtǭbai kopumǕ tik nozǭmǭ-

go Eiropas SociǕlǕ fonda 

aktivitǕti ĂPedagogu konku-

rǛtspǛjas veicinǕġana izglǭtǭ-

bas sistǛmas optimizǕcijas 

apstǕkǸosò. Tas apliecina nozares elastǭbu pǕrmaiǺu veikġa-

nǕ, ko diktǛ ekonomiskie un demogrǕfiskie apstǕkǸi, kǕ arǭ 

kvalitatǭvas izaugsmes nepiecieġamǭba. 

 

Ġǭ aktivitǕte, salǭdzinot ar citiem IZM pǕrziǺǕ esoġajiem Eiro-

pas Savienǭbas (ES) struktȊrfondu projektiem, nebija iepriekġ 

plǕnota. TǕ radǕs kǕ reakcija uz mainǭgajiem notikumiem val-

stǭ, vienlaikus virzot arǭ gadiem ilgi atliktos un nerisinǕtos jau-

tǕjumus izglǭtǭbǕ, tostarp atlǭdzǭbas sistǛmas sasaisti ar karje-

ras izaugsmi. Esmu pǕrliecinǕta par aktivitǕtes mǛrǵu atbilstǭ-

bu gan ġodienas situǕcijai, gan izglǭtǭbas vǭzijai ilgtermiǺǕ. Ġie 

mǛrǵi galvenokǕrt saistǭti gan ar atbalstu skolotǕjiem, gan ar 

izglǭtǭbas darbinieku zinǕġanu pilnveidi un izaugsmi, gan ar 

konkurǛtspǛjǭgu cilvǛkresursu attǭstǭbu Latvijas darba tirgȊ 

kopumǕ. 

 

Atceroties idejas veidoġanǕs un attǭstǭbas gaitu, un man arǭ 

personǭgi dodoties uz Briseli pie atbildǭgǕ komisǕra, lai argu-

mentǛtu un panǕktu ġǭs idejas ǭstenoġanu dzǭvǛ, ġobrǭd varu 

teikt ï iesǕkumǕ nemaz tik gludi negǕja. Bieģi vien nebija 

viegli rast dzirdǭgas ausis ġai mȊsu izlolotajai un izglǭtǭbas 

sabiedrǭbǕ tik atbalstǭtajai iniciatǭvai. Taļu mana pozǭcija ir 

nepǕrprotama ï skolotǕjs ir izglǭtots, inteliǥents, erudǭts un uz 

inovatǭvǕm pǕrmaiǺǕm vǛrsts speciǕlists, savukǕrt nozares 

atbildǭba ir ï rȊpǛties par saviem darbiniekiem. Esmu ieintere-

sǛta, lai skolotǕjs skolǕ ir iespǛjami gandarǭts, lai strǕdǕ ar 

maksimǕlu atdevi. TǕdǛǸ lielǕ skolotǕju interese un atsaucǭba 

vieġ pǕrliecǭbu, ka ar darbu un tajǕ ieguldǭtajǕm pȊlǛm peda-

gogi rod jaunas iespǛjas savǕs skolǕs veidot tǕdu saturu un 

vidi, kur skolǛniem ir interesanti mǕcǭties, kur viǺus atbalsta 

motivǛts un pretimnǕkoġs skolotǕjs, kur jaunieġiem ir iespǛjas 

sevi izpaust. 

 

TurklǕt aktivitǕtes treġǕ komponente nodroġina pǛctecǭbu arǭ 

ar iepriekġǛjǕ ES struktȊrfondu periodǕ skolotǕju tǕlǕkizglǭtǭ-

bas jomǕ sasniegto, kas ietverts projekta ĂPedagogu tǕlǕkiz-

glǭtǭbas metodiskǕ tǭkla nodroġinǕjuma izveideò rezultǕtos. 

TǕdǛjǕdi pedagogi jau tagad reǕli var veikt visus priekġdarbus 

tam laikam, kad bȊs iespǛja ieviest skolotǕju atlǭdzǭbas sistǛ-

mu, kurǕ katrs saǺems atalgojumu saskaǺǕ ar darba raģǭgu-

mu, savu karjeras pakǕpi. Tieġi tǕdǛǸ, ka karjeras izaugsme, 

attǭstǭba un konkurǛtspǛja ir katra pedagoga darbǭbas aplieci-

nǕjums, tam jǕtiek arǭ atbilstǭgi novǛrtǛtam. 

 

Ġis projekts ir droġǕs rokǕs, jo tǕ tapġanǕ un ǭstenoġanǕ ar 

savǕm zinǕġanǕm un profesionǕlo pieredzi ir iesaistǭti cilvǛki, 

kuriem patiesi rȊp izglǭtǭba. Esmu bezgala pateicǭga ikvienam, 

kurġ piedalǭjǕs gan aktivitǕtes sagatavoġanǕ, gan ġobrǭd ir 

iesaistǭts tǕs praktiskajǕ ǭstenoġanǕ ï sociǕlajiem partneriem, 

paġvaldǭbu koordinatoriem, skolu direktoriem. VǛlu, lai ne-

trȊkst iedvesmas avotu sasniegt to, ko katrs pats sev ir izvirzǭ-

jis un ko paredz ġǭ aktivitǕte kopumǕ. MȊsu rokǕs ir veidot 

LatvijǕ kvalitatǭvǕku izglǭtǭbu, 21.gadsimtam atbilstoġǕku sko-

las vidi un mǕcǭbu procesu. 
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